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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2025/2026

MANGELS INDUSTRIAL S A, CNPJ n. 61.065.298/0015-08, neste ato representado (a) por seu Gerente
Executivo de Recursos Humanos, Sr. (a) Fabiano Edgard Villatoro;

e

SIND TRAB IND METAL MEC MAT ELET ELETRON INF FUND REP V, CNPJ n. 19.100.742/0001-17,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr. (a). Francisco Donizeti;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de abril de 2026 a
31 de margo de 2027 e a data-base da categoria em 01° de abril.

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS,
DE MATERIAL ELETRICO, DE ELETRONICA, DE INFORMATICA, DE SIDERURGIA, DE FUNDIGAO E
REPARAGAO DE VEICULOS E ACESSORIOS DE TRES CORAGOES, com abrangéncia territorial em Trés
Coracgoes/MG.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO DE INGRESSO

Fica assegurado para os empregados abrangidos por este ACORDO COLETIVO DE TRABALHO um
salario de ingresso no valor mensal de:

a) R$ 1.762,20 (um mil setecentos e sessenta e dois reais e vinte centavos por més e/ou R$ 8,01 (oito
reais e um centavo) por hora, a vigorar a parir de 01 de abril de 2026.

Paragrafo Primeiro: Ficam excluidos desta garantia os menores aprendizes, na forma da Lei e deste

Acordo.

Reajustes/Corregoes Salariais

CLAUSULA QUARTA — AUMENTO SALARIAL

a) Os salarios até R$ 10.520,00 (dez mil quinhentos e vinte reais) vigentes em 31 de margo de 2026 serao
corrigidos em 3,77% o que significa o repasse da inflagao apurada pelo INPC, no periodo de abril de 2025
a marco de 2026.

b) Os salarios acima de R$ 10.520,00 (dez mil quinhentos e vinte reais) vigentes em 31 de margo de 2026,
terao um aumento fixo de R$ 396,60 (trezentos e noventa e seis reais e sessenta centavos) respeitando a
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proporcionalidade para os admitidos no periodo do acordo coletivo, sendo considerado 1 avo, frag&o igual
ou superior a 15 dias.

CLAUSULA QUINTA - COMPENSAGOES DE REAJUSTES SALARIAIS

Durante a vigéncia deste ACORDO, todos os aumentos ou reajustes de salario, realizados de forma
espontanea pela Empresa ou por acordo entre as partes ou por aplicagcéo de norma legal, no periodo de
01.04.26 a 31.03.27, serdo compensados como Antecipagdo Salarial a proxima data base.

Paragrafo Unico: Nao serdo descontados os aumentos decorrentes de promogdo, transferéncia,
equiparagao salarial, mérito, obtengéo de maioridade e término de aprendizagem.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos
CLAUSULA SEXTA — ADIANTAMENTO DE SALARIO (VALE)

A empresa concedera aos seus empregados um adiantamento mensal de salario, nas seguintes
condigdes:

a) O adiantamento sera de 40% (quarenta per cento) do salario nominal mensal, desde que o empregado ja
tenha trabalhado, na quinzena, o periodo correspondente.

b) O adiantamento devera ser efetuado até o 15° dia util de cada més.

Quando este dia coincidir com sabados, domingos ou feriados deverdo ser pagos no primeiro dia (il
imediatamente anterior.

c) Este adiantamento devera ser pago com o salario vigente no proprio més, desde que as eventuais
corregdes sejam oficializadas com no minimo 7 dias de antecedéncia da data do pagamento.

d) O pagamento do adiantamento sera devido, inclusive, nos meses em gue ocorrer o pagamento das
parcelas do 13° salario.

e) As partes sempre reunirdo, havendo necessidade para discutir sobre a possibilidade de redugdo do «
percentual do adiantamento até entdo praticado.

Isonomia Salarial
W

CLAUSULA SETIMA - EQUIPARAGAO SALARIAL

Sendo idéntica a fungdo, a todo trabalho de igual valor, desde que prestado na mesma empresa e
localidade, correspondera igual salario, sem distincdo de sexo, nacionalidade ou idade.

Paragrafo Unico — Trabalho de igual valor para fins do estabelecido no "caput” desta clausula, sera o que
for feito com igual produtividade, com a mesma perfei¢éo técnica entre pessoas cuja diferenca de tempo de
servigo na empresa nao for superior a 4 (quatro) anos e a diferenca de tempo na fung&o n&o seja superior a
2 (dois) anos.

Sindicato dos Trabalhadores nas Indds{id
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Descontos Salariais

CLAUSULA OITAVA - PARTICIPACAO DO EMPREGADO NOS CUSTOS DE TRANSPORTE,
ALIMENTAGCAO (REFEITORIO) E SEGURO DE VIDA

a) A empresa oferecera aos seus empregados servigos de alimentagéo em refeitorio, transporte coletivo. e
seguro de vida em grupo

b) Refeigao: Sera descontado o percentual mensal de 1,5% do salario nominal do colaborador, limitado a
R$ 69,07 (sessenta e nove reais e cinquenta e sete centavos).

c) Transporte: O desconto sera no percentual de 1,5% sobre o salario nominal, limitado a. R$ 157,93 (cento
e cinquenta e sete reais e noventa e trés centavos)

d) Os servigos de transportes contratados pela empresa deverao oferecer condicdes de seguranga e higiene,
assim como deverdo obedecer a legislagao vigente a respeito.

e) Seguro de Vida: O desconto sera no percentual de 0,34% sobre o salario nominal, este percentual pode
sofrer variagdo de acordo com o contrato com a Seguradora Contratada.

f) Pretendendo a empresa introduzir melhorias nos seus servigos de alimentagao (refeitorio) e de transporte,
podera reajustar os pregos até entdo praticados, desde que mediante entendimento especifico com o
Sindicato representativo da categoria profissional.

g) Os descontos seréo aplicados a todos os empregados, autorizando o desconto diretamente na folha de
pagamentos.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo
CLAUSULA NONA - PROMOGOES

a) A promog&o de empregado para o cargo de nivel superior ao exercido comportara um periodo
experimental n&o superior a 60 (sessenta) dias, sem o recebimento do salario do novo cargo ou qualquer
espécie de vantagem.

Vencido o prazo experimental, a promogao e o respectivo aumento salarial serao anotados na CTPS.

b) Alcangado o periodo experimental e ndo estando o empregado apto para a promogao definitiva, o
empregado retornara para o cargo anterior, sem qualquer obrigatoriedade de pagamentos pela empresa.
[ ]

c) Sera garantido ao empregado promovido para fung&o ou cargo sem paradigma ou no, reajuste salarial
de acordo com o Plano de Cargos e Salarios da empresa, se houver. Inexistindo o Plano citado, o reajuste
salarial sera ajustado entre empresa e empregado.

Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA — HORAS EXTRAORDINARIAS

A hora extraordinaria sera remunerada na forma abaixo:

£
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a) 50% (cinquenta por cento) de acréscimo em relag&o a hora normal quando trabalhada em qualquer dia
de segunda feira a sabado, inclusive os dias-pontes ja compensados.

b) 100% (cem por cento) de acréscimo em relag&o a hora normal aos domingos e feriados, além do DSR
(Descanso Semanal Remunerado), quando devido.

c) O empregador nd3o podera determinar a compensag&o de dias de trabalho normal por horas
extraordinarias. Excetuam-se deste item os acordos celebrados entre as partes e os celebrados com a
assisténcia do Sindicato representativo da categoria profissional.

d) A empresa fornecera lanche ou refeigéo, dentro do mesmo critério normalmente usado, aos empregados
convocados para jornadas extraordinarias inteiras aos sabados, domingos, feriados e/ou folgas, sem a
possibilidade de qualquer indenizagao pelo lanche ou refeicdo nao fornecidos.

Havendo necessidade e a critério da empresa, esta podera reembolsar a diferenga ocorrida entre o preco
pago na empresa e a aquisi¢ao fora.

Adicional Noturno

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — HORAS EXTRAS NOTURNAS

Serdo consideradas horas extras noturnas as que apds a jornada normal de trabalho, forem executadas no
periodo compreendido entre 22:00h e 05:00h.

As horas extras realizadas em periodo noturno seréo remuneradas com o percentual de 50% (cinquenta
por cento) calculado sobre o valor de hora normal e acrescida do adicional noturno previsto na clausula
142, excetuando as horas a titulo de compensacao.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — ADICIONAL NOTURNO

A remunerag&o da hora noturna teré o acréscimo de 25% (vinte e cinco por cento), considerando-se como
horério noturno exclusivamente o periodo compreendido entre 22 horas e 5 horas, sem prorrogagao das
horas.

Adicional de Periculosidade

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — ADICIONAL PERICULOSIDADE

w
O pagamento do adicional de periculosidade sera de 30% (trinta por cento) do salario nominal mensal e
sera devido aos que exercerem os cargos de Técnico Manutengéo Elétrica e Eletricista Manuteng&o.

Vale Alimentagao

CLAUSULA DECIMA QUARTA - VALE ALIMENTAGAO E PLR

a) As partes acordam neste ato o encerramento do Programa de Participagéo nos Lucros e Resultados da
empresa e instituem novo programa de Vale Alimentagcdo conforme politica e regramentos internos
previamente discutidos, considerando que para recebimento efetivo o colaborador ativo NAO podera
apresentar as seguintes ocorréncias:

1) Faltas injustificadas;

2)  Atrasos, saidas intermediarias ou antecipadas ndo negociadas previamente com o gestor superiores
a 2 (duas) horas;
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3)  As saidas antecipadas concedidas por liberagéo da area de saude somente terdo abono referente ao
Vale Alimentag&o em caso de ocorréncia de acidente do trabalho. Os demais casos ndo serdo
abonaveis, salvo se o colaborador trouxer atestado conforme consta no item 4.

4)  Atestados médicos, exceto:
a. Emitidos pelec médico da empresa:
b. Emitidos para realizagao de exames periddicos:

5)  Para apuragéo seréo considerados sempre o periodo de fechamento do ponto;

6)  Fica garantido a empresa o direito de revisitar, adequar forma e valores ou cancelar o programa de
Vale Alimentagéo a qualquer tempo.

7) Fica autorizada a empresa a proceder o desconto no vencimento dos colaboradores conforme politica
interna estabelecida.

8) Em caso de afastamentos oriundos de acidentes do trabalho fica o beneficio estendido por 12 meses,
consoante clausula 35, item 2 deste instrumento, resguardada avaliagéo da companhia em casos
especificos.

Outros Auxilios
CLAUSULA DECIMA QUINTA — ASSISTENCIA MEDICA

a) Assisténcia médica, fornecida pela Empresa a seus funcionarios efetivos é prestada através de
convénios, quanto a consultas, exames complementares, laboratoriais e internagdes.

b) Para a incluséo do titular e de seus dependentes legais, os colaboradores admitidos na vigéncia do acordo,
estaréo sujeitos a um periodo de caréncia estabelecido consoante politica interna da empresa. b.1) Apés o
periodo de caréncia estipulado, é dever do colaborador, caso teriha interesse e atenda aos requisitos
constantes da politica interna, preencher os formularios para a sua inclusdo, bem como de dependentes
legais, cabendo ao préprio colaborador o pagamento de acordo com a politica vigente na época, total ou
parcial da mensalidade e coparticipagdo referente aos dependentes incluidos, sendo descontados
diretamente da folha de pagamento.

c) Para os colaboradores admitidos na vigéncia do acordo e ocorrendo as hipéteses exclusivas de Incidente
ou Acidente de trabalho que houver necessidade de atendimento médico/hospitalar, o colaborador sera
encaminhado diretamente pela enfermaria para local, indicado diretamente pela empresa.

d) Dependentes: Seréo considerados dependentes para efeito de assisténcia médica os dependentes legais
do empregado, de acordo com o estabelecido pela empresa prestadora da assisténcia médica.
[ ]

e) Havendo corregéo nos custos do convénio de assisténcia médica, o indice aplicado sera objeto de repasse
aos colaboradores que contarem com este beneficio

f) Fica autorizado a Empresa proceder aos descontos previstos na letra “d", nos vencimentos dos
empregados a titulo de Assisténcia Médica, podendo ocorrer o desconto integral do saldo devedor no
momento da rescisdo contratual.

g) O beneficio sera mantido em caso de suspensdo do contrato de trabalho, afastamento pelo 6rgao
previdenciario (em quaisquer de suas modalidades) ou em decorréncia de aposentadoria por invalidez,
sendo certo que, nesses periodos, o Titular recebera valores de outras fontes, como é o caso do beneficio
previdenciario. Todavia, obriga-se o empregado a:

g.1) Proceder e realizar o pagamento MENSAL, diretamente para a empregadora, dos valores previstos na

letra “d” (coparticipagéo);
‘\“

Francisco Donizettl
Presidente
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g.2) Tal pagamento mensal engloba o valor do titular e dos dependentes;

g.3) E obrigagado do empregado manter seus dados de enderego, email e telefone atualizados, para que a
empresa informe mensalmente os valores da coparticipagdo do Titular e dependentes, sob pena de excluséo
do seu beneficio a critério da empresa;

g.4) Apds a comunicagéo, o empregado fica obrigado a realizar o pagamento/ressarcimento do valor da
coparticipagao, diretamente para conta da empresa, e enviar comprovante do pagamento para o R.H. para
baixa da divida.

g.5) Em caso de ndo pagamento do valor mensal, apos a notificagdo da empresa, a empresa/Unimed fica
autorizar a CANCELAR ou SUSPENDER a assisténcia médica do Titular e seus dependentes, mediante n&o
liberac&o das utilizagées.

g.6) O empregado podera requerer diretamente a empresa a prestacdo de contas de sua utilizagéo da
assisténcia medica e valores de coparticipagao;

g.7) Apos o retorno do empregado ao trabalho, a empresa podera verificar valores pendentes de
coparticipagao e negociar diretamente com o empregado, para a cobranga integral dele ou desconto em
folha.

h) Provando-se a inviabilidade da manuteng&o do convénio ora em vigor, as partes Sindicato da categoria e
Empresa, se reunirdo para a busca de alternativas.

i) Fica ressalvado o direito de alteracao da presente clausula a qualquer tempo no caso de adequagéo do
atual convénio de assisténcia médica a lei 9656 de 03 de margo de 98.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — ASSISTENCIA MEDICA A DEPENDENTES LEGAIS DE EMPREGADOS
EM CASO DE OBITO

A assisténcia médica que, normalmente, a empresa proporciona a seus empregados, sera prestada aos
dependentes legais do empregado que vier a falecer na plena vigéncia do contrato de trabalho, de acordo
com as regras especificadas pelas operadoras de planos de saude.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — ASSISTENCIA AOS APOSENTADOS

Os empregados que vierem a se aposentar da Empresa, a partir de 01.04.96, e desde que tenham de 10
(dez) a 20 (vinte) anos de Servico a ela prestados, continuardo por mais 6 (seis) meses, e 0s empregados
com mais de 20 (vinte) anos, continuardo por mais 9 (nove) meses, a contar da data de desligamento, a
gozarem dos beneficios de consultas médigas, exames complementares, nos moldes até entao concedidos
pela Empresa, ficando no entanto responsaveis pelo pagamento inerente aos custos destes beneficios.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — PLANO ODONTOLOGICO

a) A empresa concedera a seus empregados ativos e dependentes, excluindo-se os afastados e
aposentados, um Plano Odontolégico a partir do 3° (terceiro) més de empresa.

b) Havera desconto de R$ 4,50 (quatro reais e cinquenta centavos) por dependente incluso neste plano, a
titulo de coparticipagéo na mensalidade. Nao havera custo para o titular.
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Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades
Normas para Admissao/Contratacao
CLAUSULA DECIMA NONA — ADMISSOES APOS A DATA-BASE

A corregéo salarial dos empregados admitidos apos a data base (de 01.04.25 até 31.03.26) obedecera aos
seguintes critérios:

a) Aos empregados admitidos em cargos que ja existam paradigmas serdo aplicados os mesmos percentuais
de corregao salarial concedidos ao paradigma, até o limite do menor salario do cargo.

b) Aos empregados admitidos em cargos sem paradigma serdo observados os percentuais de corregéo
salarial concedidos aos cargos de mesma natureza.

c) Aos empregados admitidos em empresas constituidas apos a data-base sera aplicado o critério da letra
b.

d) Aos empregados transferidos entre empresas do mesmo grupo e categoria econdémica, com a mesma
data-base, fica assegurada a corregdo dos mesmos reajustes aplicados durante o periodo do presente
acordo.

CLAUSULA VIGESIMA — CONTRATO DE EXPERIENCIA

a) O contrato de experiéncia, previsto no artigo 445, paragrafo tnico, da CLT, sera de 45 (quarenta e
cinco) dias, admitindo-se uma prorrogagéao de mais 45 (quarenta e cinco) dias.

b) Nos casos de readmissdo em periodo inferior a 6 (seis) meses, néo sera celebrado contrato de experiéncia
de empregados readmitidos para a mesma fungéao anteriormente exercida na empresa.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - TESTE ADMISSIONAL
a) A realizagao de testes praticos operacionais nao podera ultrapassar de 1 (um) dia.

b) A empresa fornecera gratuitamente alimentagéo aos candidatos em testes, desde que coincidentes com
os horarios de refeigdes.

Desligamento/Demissao

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - HOMOLOGACOES DAS RESCISOES DE CONTRATO DE
TRABALHO

a) As rescisdes de contratos de trabalho serdo homologadas na Empresa, salvo quando houver necessidade
de mediagdo e nestes casos serdo feitas no Sindicato, desde que negociados antecipadamente com o
Sindicato para agendamento prévio.

b) A liquidagdo dos direitos trabalhistas, resultante da rescisdo do contrato de trabalho, devera ser efetivada
no prazo maximo de 10 (dez) dias, a contar da data do término aviso prévio, trabalhado ou nao.

c) A multa do artigo 477, §8°, da CLT, fica restrita Unica e exclusivamente ao descumprimento do prazo de
dez dias para o pagamento das verbas rescisorias apuradas, ndo se estendendo as hipoteses de
comunicagao da extingdo contratual aos 6érgéos competentes e a entrega de documentos aos empregados.
Tal limitagdo decorre do numero de empregados da empresa, agendamentos prévios, necessidade de
realizagdo de exames ocupacionais demissionais, além de empregados residentes em outros Municipios.
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d) O saldo de salario do periodo trabalhado, antes do aviso prévio, e a parcela correspondente ao aviso
prévio, quando for o caso, deverao ser pagos por ocasido do pagamento geral dos demais empregados, se
a homologacéo nao se der antes desse fato.

e) Rescisdes de Contrato

Os valores relativos ao Termo de Rescis&o de Contrato de Trabalho, poder&o ser depositados em conta do
colaborador e a empresa se obrigara a apresentar o respectivo recibo de depdsito bancério ao Sindicato da
Categoria, para que possa efetivar a homologagao da Rescisdo Contratual, ou diretamente ao empregado.

f) Todos os documentos inerentes a rescisao de contrato de trabalho poderéo ser assinados digitalmente
pelas partes envolvidas e consoante legislagao vigente.

Aviso Prévio
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — AVISO PREVIO

Nos casos de resciséo de contrato de trabalho, sem justa causa, por parte do empregador, o aviso prévio
obedecera aos seguintes critérios:

a) Serd comunicado pelas empresas, por escrito e contrarrecibo, esclarecendo se sera trabalhado ou
indenizado.

b) A reducéo de duas horas diarias, prevista no artigo 488 da CLT sera utilizada atendendo & conveniéncia
do empregado, no inicio ou no fim da jornada de trabalho, mediante opgdo tnica do empregado por um dos
periodos, exercida no ato do recebimento do pré-aviso. Da mesma forma, alternativamente o empregado
podera optar por 1(um) dia livre por semana ou 7 (sete) dias corridos durante o periodo.

c) Caso seja 0 empregado seja impedido pelas empresas de prestar sua atividade profissional durante o
aviso previo, ficara ele desobrigado de comparecer a empresa, fazendo, no entanto, jus & remuneragéo
integral.

d) Ao empregado que, no curso do aviso prévio trabalhado solicitar ao empregador, por escrito, fica garantido
o seu imediato desligamento do emprego e a anotag&o da respectiva baixa em sua CTPS.

d.1) Neste caso, a empresa esta obrigada em relagio a essa parcela a pagar apenas os dias efetivamente
trabalhados, sem prejuizo das duas horas diarias previstas no artigo 488 da CLT, proporcionais ao periodo
néo trabalhados, ou eventual opgéo conforme letra b desta clausula.

Mao-de-Obra Temporaria/Terceirizagio
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA — MAO-DE-OBRA TEMPORARIA

A contratag@o de mao-de-obra temporaria, na execugdo do servigo de sua produgéo podera ocorrer pelo
prazo de 180 (cento e oitenta) dias, mais a prorrogagao prevista na legislagao.

Relacoes de Trabalho — Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades
Ferramentas e Equipamentos de Trabalho

CLAUSL!LA VIGESIMA QUINTA — FORNECIMENTO DE FERRAMENTAS E INSTRUMENTOS DE
PRECISAO

a) A empresa fornecera sem qualquer 6nus aos empregados, as ferramentas e instrumentos de preciséo
quando necessarios, utilizados no local de trabalho, para a prestag@o dos servigos respectivos.
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b) As ferramentas ou instrumentos de precis&o serdo reembolsados pelo empregado na ocorréncia de perda
ou dano causado pelo uso indevido, ressalvado o desgaste normal dos mesmos.

Estabilidade Mae

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA — GARANTIA DA EMPREGADA GESTANTE

a) Fica vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa da empregada gestante desde a confirmacgao da
gravidez até 5(cinco) meses ap6s a data do parto.

b) A empregada gestante n&o podera ser despedida, a ndo ser em razéo de falta grave ou por mutuo acordo
entre empregada e empregador, com a assisténcia do Sindicato representativo da categoria profissional.

c) No caso de rescisdo do contrato de trabalho por iniciativa do empregador, o aviso prévio legal ou previsto
neste Acordo ndo podera ser incorporado no prazo estipulado nesta garantia.

d) A empregada que estiver amamentando, podera de comum acordo com o empregador converter as
pausas previstas no Artigo 396 da CLT, substituindo-as para auséncias seguidas correspondentes a 10 (dez)
dias uteis de trabalho.

Estabilidade Acidentados/Portadores Doenga Profissional
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA- GARANTIA AO EMPREGADO ACIDENTADO

a) Sera garantida aos empregados acidentados no trabalho a permanéncia na empresa sem prejuizo da
remuneracao antes percebida, pelo periodo de 12 (doze) meses, desde que dentro das seguintes
condigcdes, cumulativamente:

1) que apresentem redugdo da capacidade laboral, e
2) que tenham se tornado incapazes de exercer a fungéo que vinham exercendo, e

3) que apresentem condi¢des de exercer qualquer outra fungéo compativel com sua capacidade laboral apos
o acidente.

b) As condi¢bes supra do acidente do trabalho deverdo, sempre que exigidas, serem reconhecidas pelo
I.N.S.S. (Instituto Nacional de Seguro Socialz

c) Estao abrangidos na garantia desta clausula os ja acidentados no trabalho, com contrato em vigor, nesta
data, na empresa que se acidentaram, assim como os que vierem a se acidentar durante a vigéncia deste
Acordo.

d) Os empregados contemplados com as garantias previstas nesta clausula n&o poderao servir de paradigma
para reivindicagdes salariais, nem ter seus contratos de trabalho rescindidos pelo empregador, a ndo ser em
razao de pratica de falta grave, mutuo acordo entre as partes, com a assisténcia do sindicato representativo
da categoria profissional, ou quando tiverem adquiridos direito a aposentadoria, nos seus prazos minimos.

e) Estao excluidos desta garantia os empregados vitimados em acidentes de trajeto a que deram causa.

f) Demonstrando o empregado que é portador de "doenga profissional”, reconhecido pelo INSS, e que a
adquiriu no seu atual emprego, e enquanto esta perdurar passara a gozar das garantias previstas nesta
clausula.
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g) Os empregados garantidos por esta clausula se obrigam a participar dos processos de readaptagdo as
novas fungbes indicadas pela empresa. Tais processos, quando necessario, serdo preferencialmente,
aqueles orientados pelo Centro de Reabilitagdo Profissional do INSS.

h) As garantias previstas nesta clausula nao se aplicam quando o empregado nao colaborar no processo de
readaptacao as novas fungdes indicadas pela empresa.

Estabilidade Aposentadoria
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA — GARANTIA DO EMPREGADO EM VIAS DE APOSENTADORIA

a) Aos empregados que contarem com um minimo de 5 (cinco) anos na mesma empresa e que
comprovadamente estiverem a um maximo de 12 (doze) meses de aquisi¢éo do direito a aposentadoria
integral, ou seja, apos 35 anos de contribuig&o para a Previdéncia Social, ou 25 ou 30 anos nos casos de
Aposentadoria Especial, fica assegurado o emprego ou os salarios durante o periodo que faltar para a
aquisi¢ao do direito.

b) Aos empregados que contarem com um minimo de 10 (dez) anos na mesma empresa e que
comprovadamente estiverem a um maximo de 18 meses de aquisi¢o do direito de aposentadoria integral
que seja apods 35 anos de contribuicdo para a Previdéncia Social, ou 25 ou 30 anos nos casos de
Aposentadoria Especial, fica assegurado o emprego ou os salarios durante o periodo que faltar para
aquisicao do direito.

Paragrafo Primeiro: O beneficio previsto nesta clausula somente sera devido, caso o empregado informe
a empresa, por escrito, através de documento emitido pelo 6rgao previdenciario, constando o tempo
especificamente trabalhado, que se encontra em um dos periodos de pré-aposentadoria mencionados no

"caput", salvo se todo o periodo de trabalho gerador do direito & aposentadoria tiver sido cumprido na mesma
empresa. '

Paragrafo Segundo: A comunicagcdo a empresa devera ocorrer no maximo até 30 (trinta) dias apds o
empregado completar 34, 29 ou 24 anos de contribuigdo previdenciaria, para os enquadrados na letra "A".

Paragrafo Terceiro: A comunicagdo a empresa devera ocorrer no maximo até (trinta) dias apds o
empregado completar 33 anos e 6 meses, 28 anos e 6 meses ou 23 anos e 6 meses de contribuigdo
previdenciaria, para os enquadrados na letra "B".

Paragrafo Quarto: Caso o empregado, dependa de documentagdo para a comprovagao do tempo de
servigo, tera 30 dias de prazo, a partir da comunicacio efetuada a empresa.

Paragrafo Quinto: Nao tendo o empregado cumprido o disposto nos Paragrafos 1° 2° 3° e 4°, mas
comprovando apos sua dispensa estar nas condigdes previstas nesta clausula, a empresa podera optar por
reintegra-lo ou ficara obrigada a reembolsa-lo mensalmente pelo mesmo valor que ele pagar a Previdéncia
Social, durante o periodo que faltar para completar o tempo de contribuigdo previsto no "caput" e que
permanecer como contribuinte autdnomo ou voluntario e que sera de no maximo 12 (doze) meses. Em
hipétese alguma seréo devidos os salarios do periodo sem o devido labor, no caso da inércia do trabalhador.

Paragrafo Sexto: Obtendo novo emprego, cessa para a empresa a obrigagdo prevista no Paragrafo anterior.

Paragrafo Sétimo: Para efeito de reembolso, competira ao empregado comprovar, mensalmente, perante
a empresa, o pagamento que houver feito a Previdéncia.

Paragrafo Oitavo: Inexistindo falta grave, o contrato de trabalho destes empregados somente podera ser
rescindido por mutuo acordo entre empregado e empregador ou por pedido de demissdo, ambos com
assisténcia do Sindicato representativo da categoria profissional.
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Paragrafo Nono: As condigbes desta clausula e seus paragrafos prevalecem enquanto forem mantidas as
atuais condi¢ées de aposentadoria por tempo de servigo especial, pela nova legislagao a ser regulamentada.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA VIGESIMA NONA — GARANTIAS AO EMPREGADO ESTUDANTE

a) ABONO DE FALTA

Seréo abonadas as faltas do empregado-estudante nos dias de exames escolares, desde que em

estabelecimento de ensino oficial, autorizado ou reconhecido, pré-avisado o empregador com o minimo de

72 (setenta e duas) horas e com aprovagao posterior, desde que o horario de exame coincida com seu .
horario de trabalho.

b) ESTAGIO

As empresas assegurardo aos seus empregados-estudantes a realizagio de estagio na empresa, desde
que compativel com a formagao profissional do empregado e as atividades da empresa.

CLAUSULA TRIGESIMA — GARANTIA AO EMPREGADO EM IDADE DE PRESTAGAO DE SERVICO
MILITAR

a) Sera garantido emprego ao empregado em idade de prestacéo do servigo militar obrigatério desde sua
incorporagéo até 30 (trinta) dias apés o desligamento da Unidade que serviu, além do aviso prévio previsto
na CLT.

b) Esta garantia sera extensiva ao empregado que estiver servindo o Tiro de Guerra.

¢) Havendo coincidéncia entre o horario da prestacdo do Tiro de Guerra com o horario de trabalho, o
empregado néo sofrera desconto do DSR e de feriados respectivos em razéo das horas nao trabalhadas por
esse motivo. A estes empregados n&o sera impedida a prestagéo de servigo no restante da jornada.

d) Estes empregados nao poderéo ser despedidos a no ser na pratica de falta grave ou mutuo acordo entre  «
o empregado e o empregador com a assisténcia do respectivo sindicato representativo da categoria
profissional.

2 . w
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - QUADRO DE AVISO

A empresa colocara a disposigéo do Sindicato Representativo da categoria Profissional quadros de aviso
especifico para afixagao de comunicados oficiais de interesse da categoria, que serdo encaminhados a
secao de Pessoal da empresa, para os devidos fins, incumbindo-se este de sua fixagao dentro das 12
(doze) horas posteriores ao recebimento.

Outras estabilidades

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - GARANTIA AO EMPREGADO AFASTADO DO SERVIGO PELO
LN.S.S.

a) Ao empregado afastado do servigo, a partir de 1.4.89, por doenga ou por acidente, que nao seja do
trabalho, e que passe a perceber o beneficio previdenciario respectivo, fica garantido emprego, a partir da
data da alta, por periodo igual ao do afastamento previdenciario, limitado, porém, a um maximo de 30 dias. \
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b) Na hipétese da recusa pela empresa da alta médica dada pelo I.N.S.S, a empresa arcara com o
pagamento dos dias ndo pagos pela Previdéncia Social, contidos entre o reencaminhamento e a confirmacgao
da alta pelo LN.S.S.

¢) Dentro do prazo limitado nesta garantia a estes empregados ndo poderao ter seus contratos de trabalho
rescindidos pelo empregador, a ndo ser em razéo de pratica de falta grave ou por mutuo acordo entre
empregado e empregador, com a assisténcia do Sindicato representativo da categoria profissional.

d) Para o empregado afastado seréo mantidos os beneficios conforme abaixo:

d.1. A Assisténcia médica sera mantida em todo o periodo de afastamento, conforme Clausula 172 letra G,
desde que o pagamento dos valores referente a mensalidade e coparticipagao seja feito mensaimente
através pagamento diretamente em conta bancaria da empresa e envio do comprovante ao RH. No caso do
pagamento nao ser realizado, o beneficio sera imediatamente suspenso.

d.2. O Vale Alimentag&o continuara sendo concedido ao empregado, pelo periodo maximo de 12 meses e
o valor de desconto devido a este beneficio sera debitado em folha de pagamento. Apo6s o retorno do
empregado ao trabalho, a empresa podera verificar valores pendentes e negociar diretamente com o
empregado, para a cobranga integral dele ou desconto em folha,

d.3. O Plano Odontolégico podera ser utilizado por trés meses e o valor de desconto devido a este
beneficio sera debitado em sua folha de pagamento. Apés o retorno do empregado ao trabalho, a empresa
podera verificar valores pendentes e negociar diretamente com o empregado, para a cobrancga integral dele
ou desconto em folha.

d.4. A farmacia podera ser utilizada por um prazo de 3 meses limitado ao valor de R$ 600,00 no periodo e
0 valor de desconto devido a este beneficio sera debitado em sua folha de pagamento. Apds o retorno do
empregado ao trabalho, a empresa podera verificar valores pendentes e negociar diretamente com o
empregado, para a cobranga integral dele ou desconto em folha.

d.5. Em caso de desligamentos, os valores relativos as despesas serdo descontados em resciséo
conforme clausula vigésima quarta.

Jornada de Trabalho — Duragio, Distribuigdo, Controle, Faltas

Duracao e Horario
e

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA — JORNADAS DE TRABALHO

a) A jornada semanal de trabalho podera ser cumprida conforme abaixo:
33.1 — JORNADA PARA EMPREGADOS QUE NAO TRABALHEM EM ESCALAS

A jornada semanal efetiva de trabalho é de 44,0 (quarenta e quatro) horas semanais, e podera ser cumprida
de segunda a sexta feira (Regime 5x2), com jornada diaria de 8,0h e 48 minutos, incluido nesse horario a
compensacao do sabado, de acordo com a regra constitucional prevista no art. 7°, inc XllI, respeitando-se,
ainda, os intervalos de refeigdo e descanso. Assim, os 48 minutos excedentes & 82 hora ndo caracterizam

como minutos extras.

Francisco Donizetti
Presidente
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33.2 - TURNO DE TRABALHO

a) Os empregados abrangidos por este acordo trabalhardo em turnos de revezamento 6 x 2 (seis dias
trabalhados consecutivos por dois de descanso) 6 x 1 (seis dias trabalhados consecutivos por 1 dia de
descanso, diariamente, com direito a concessdo de um intervalo para repouso e refeicdo de uma hora,
totalizando 220 horas mensais.

Paragrafo Primeiro — No regime de revezamento os turnos que se classificam em: turno da manha, da
tarde e da noite, conforme seja a hora que se iniciem, regem-se pelos seguintes horarios:

I — O turno da manha teré inicio as 06:00 h, encerrando-se as 14:20 h, com intervalo de 1.0 hora para refeigao
e descanso;

Il - O turno da tarde tera inicio as 14:20 h, encerrando-se as 22:35 h, com intervalo de 1.0 hora para refei¢éo
e descanso;

Il — O turno da noite tera inicio as 22:35 h, encerrando-se as 06:00 h, com intervalo de 1.0 hora para refeigao
e descanso.

A remuneracdo das horas extraordinarias, dos empregados que trabalham no regime de revezamento “6 x
2" ou 6 x 1, obedecera aos seguintes percentuais:

a) nos dias normais de trabalho, as horas que ultrapassarem a jornada de 7,20h, descontando-se o intervalo
de refeicéo, serao remuneradas com o acréscimo de 50% (cinquenta por cento);

b) as horas efetivamente trabalhadas nas folgas, descontando-se o intervalo para refei¢éo e descanso seréo
remuneradas com o acréscimo de 100% (cento por cento).

c) Para a jornada 6x2, considerando a concessdo de dois dias seguidos de folgas, os feriados (civis e
religiosos) eventualmente laborados ja se encontram remunerados e compensados, n&o se aplicando o
acréscimo de 100% (cem por cento) sobre as horas laboradas em feriados que ja sejam da escala do
empregado. Excetuam-se as horas laboradas acima da jornada diaria contratual, que seréo remuneradas
com o adicional de 100% (cem por cento).

Paragrafo Segundo — A jornada diaria de sete horas e vinte minutos para os trabalhadores nos turnos de
revezamento se estabelece sobre o permissivo do inciso XIV, do artigo 7°, da Constituicado Federal, e ainda,
considerando o conjunto de clausulas negociadas no presente instrumento, pelo que o tempo de labor
excedente a sexta hora de trabalho no dia ndo se caracteriza como horas extras.

Paragrafo Terceiro — Em razdo das escalas%xz. 6x2 ou 6x1, fica autorizado o trabalho aos domingos, bem
como em feriados civis ou religiosos, com o mesmo horario estipulado na presente Clausula.

Paragrafo Quarto — Fica autorizada a mudanga de trabalhadores entre os diversos turnos de trabalho
descritos nas clausulas, cabendo apenas a informagao ao empregado com antecedéncia.

Paragrafo Quinto — Com a permiss&o do art. 611-A, da CLT, ndo se exige qualquer autorizagao de 6rgao
competente para as jornadas praticadas.

33.3 - TURNO DE TRABALHO - JORNADA 12 X 36

Fica permitida a realizag&o de jornada 12 x 36, obedecendo 12 horas de trabalho com 1:00 hora de intervalo
intrajornada, por 36 horas de descanso.

Paragrafo Primeiro — Em face da adogdo da jornada de 12x36, n&o serdo tidas como horas extras as
excedentes a 8% diaria e 44 semanal, englobando-se no salario os pagamentos devidos pelo descanso
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semanal remunerado e pelo descanso em feriados, e serdo considerados compensados os feriados e as
prorrogagdes de trabalho noturno.

Paragrafo Segundo — Pela propria peculiaridade do regime 12x36, os domingos e feriados laborados fazem
parte da escala e ja sao englobados pela remuneragdo mensal.

Prorrogagao/Reducgao de Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - TRABALHO AOS DOMINGOS E FERIADOS
Satisfeitos os requisitos necessarios a autorizagéo de trabalho em dias feriados e aos domingos previsto
no art. 67, caput e seu paragrafo Unico, da CLT, no art. 10, caput, da Lei 605, de 05.01.49, e no art. 6° do
Regulamento anexo ao Dec. 27048, de 12.08.49, bem como cumpridas as exigéncias previstas na Portaria
3.118 de 03.04.89 e a empresa podera, dentro de suas necessidades, operar aos Domingos e Feriados,
devendo para tanto, elaborar a escala de revezamento a que se refere a Portaria n.° 471 de 10.06.96.
Aplica-se a presente clausula aos empregados de niveis operacionais e administrativos

Compensacao de Jornada
CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - COMPENSAGOES DE HORAS

Quando o feriado coincidir com sabado, as empresas que trabalham sob o regime de compensagéo de
horas de trabalho, poderao alternativamente:

a) Reduzir a jornada diaria de trabalho da semana correspondente ao feriado, subtraindo os minutos relativos
a compensagao.

b) Pagar o excedente como horas extraordinarias, nos termos deste Acordo.
c) Incluir essas horas no sistema de compensagéo anual.
A empresa comunicara aos empregados a alternativa que sera adotada.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA — COMPENSAGAO DA JORNADA NOS DIAS DE CARNAVAL

A jornada de trabalho nos dias de carnaval obedecera ao seguinte:

a) Na segunda-feira o expediente sera ndrmal, podendo haver compensacgéo de acordo com o previsto na
clausula d.

b) Na terga-feira o expediente sera conforme determinagao legal ou Decreto Municipal.

c) Na quarta-feira expediente sera normal, podendo haver compensagao parcial deste dia, de acordo com a
clausula d.

d) As compensacdes previstas nas letras “a e ¢”, assim como outras que porventura a Empresa julgar
passiveis de realizagéo, terdo sua forma acordada entre as partes com antecedéncia minima de 10 (dez)
dias da data a ser compensada.

sindicato dos Trabalhadores nas Industrias
Metalorgicas, Mec. de Material E.Iérn 0,
de Eletrdnica, de Inf. de Fundigdo &
Reparacdo de Veiculos e de

sérios de Trés Coragdes . . ;
Acessorios de Ire ¢ € ancisco Domzet

Presidente MM}%‘/



Intervalos para Descanso

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - MARCACAO DE PONTO NOS HORARIOS DE REFEICAO

Sera de 1,0 h (uma hora) o intervalo de refeigéo, ou 15 (quinze) minutos de intervalo, de acordo com a
jornada diaria de trabalho de cada trabalhador.

a) De acordo com o estabelecido no Art. 74, § 2° da CLT, fica dispensado o trabalhador da marcagéo de
ponto na saida e retorno para refeicéo, desde que seja pré-assinalado, ou seja, que ele conste do cabecalho
do cartdo de ponto ou conste dia por dia, visando maior dinamismo e comodidade do empregado, assim
como, uma cultura de responsabilidade da empresa.

Controle da Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA — CONTROLE DE JORNADA

A empresa, com autorizagdo expressa do Sindicato da Categoria, com fulcro na Portaria 373/2011, utilizara
sistema alternativo eletrénico de controle de jornada, NAO havendo obrigatoriedade na emissao dos
comprovantes individuais diarios de entrada e saida para cada batida, disponibilizando-se ao empregado,
até o pagamento da remuneracéo referente ao periodo em que esta sendo aferida a frequéncia, a
informag&o sobre qualquer ocorréncia que ocasione alteragdo de sua remuneragéo em virtude da adogéo
de sistema alternativo, nos exatos termos do artigo 1°, §2°, da Portaria supracitada.

Jornada de Trabalho — Tolerancia

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - TOLERANCIA (INiCIOITERMINO)

Né&o serdo computados como jornada extraordinaria as variagdes no registro de entrada e saida, sendo
tolerado em 20 (vinte) minutos na entrada e 20 (vinte) minutos na saida, esta tolerancia se faz necessaria
pois alguns colaboradores na entrada passam no refeitério para fazer o seu desjejum e na saida porque
passam no vestiario para troca de uniforme.

a) Considerando os pequenos trajetos no interior da empresa, estabelece-se que os minutos gastos
pelo empregado entre a portaria e o local de trabalho, ou entre a portaria e o vestiario, bem como
os tempos para troca de uniforme, higiene pessoal, guarda de mochila e outros, além do desjejum
no refeitorio, néo serdo considerados tempo a disposi¢ao do empregador, aplicando-se a regra do
art. 4°, §2° da CLT.

®

Faltas
CLAUSULA QUADRAGESIMA — AUSENCIA JUSTIFICADA

a) Alem daquelas hipoteses previstas no art. 473, da CLT, o empregado ainda podera deixar de
comparecer ao servigo, sem prejuizo de salario, até 2 (dois) dias consecutivos em caso de falecimento de
sogro e /ou sogra, desde que coincidentes com a sua jornada de trabalho, mediante apresentagéo do
respectivo atestado de dbito, no prazo méaximo de 5 (cinco) dias da data da falta.

b) No caso de internag&o hospitalar da esposa (o), companheira (o) ou filho, a auséncia do empregado, no
dia da internagéo, ndo sera considerada para efeito do DSR — Descanso Semanal Remunerado, feriado,
férias e 13° salario, perdendo as horas nao trabalhadas correspondentes.
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Outras disposicdes sobre jornada

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA — INTERRUPGCOES DO TRABALHO
As horas néo trabalhadas por interrupgdes do trabalho, nos casos de responsabilidade da empresa, caso

fortuito ou forga maior, poderédo ser compensadas posteriormente, mediante acordo entre empregados e
empresa e com assisténcia do Sindicato representativo da categoria.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA — TRANSPORTE QUANDO DA PRORROGAGAO DE
JORNADA

Havendo prorrogagao da jornada de trabalho, a empresa fornecera condugéo para o transporte dos

empregados até seus pontos habituais, desde que n&o exista transporte especialmente contratado para
este fim ou linhas de 6nibus regulares, fornecidos por empresas particulares.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA — OBTENGAO DE DOCUMENTOS

A empresa nao descontara o DSR e feriados da semana respectiva, nos casos de auséncia de empregado
motivada pela necessidade de obtengéo de documentos legais, mediante comprovagéo, a saber: Carteira
de Identidade, Titulo de Eleitor, Carteira Profissional, Cadastro Pessoa Fisica.

Estas auséncias néo serdo computadas para efeito de férias e de 13° salario.

Férias e Licencas

Duracgao e Concessao de Férias

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - FERIAS

a) A empresa comunicara aos empregados com 30 (trinta) dias de antecedéncia, a data do inicio do
periodo de gozo de férias individuais.

b) O inicio das férias coletivas ou individuais ndo podera ocorrer nos dois dias antes de um feriado ou dia de
repouso semanal remunerado (DSR), exc%to se o feriado fizer parte da escala 6x2.

c) Fica autorizada a concessao de férias coletivas, com os dias devidamente descontados do periodo de
férias de cada empregado.

d) A remunerag&o do adicional de 1/3 (um terco) das férias de que trata o inciso XVII do art. 7 da Constituicao
Federal sera paga no inicio das férias individuais ou coletivas, sendo proporcional ao periodo usufruido.

Esta parcela correspondera a 1/3 (um tergo) do valor pago a titulo de gozo de férias e do valor pago a titulo
de abono pecuniario, se houver.

Paragrafo Unico: Esta remuneracao adicional também se aplicara no caso de qualquer rescisdo contratual
quando houver férias vencidas a serem indenizadas.

Da mesma forma, aplicar-se-a nos casos de férias proporcionais em rescisdes de contrato de trabalho sem
justa causa.
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e) O empregado podera optar pelo recebimento da primeira parcela do 13° salario previsto em Lei, desde
que solicitado juntamente com o pedido de férias.

f) O empregado podera optar pela conversao parcial do periodo de gozo de férias em abono pecuniario, nos
termos da lei, desde que solicitado juntamente com o pedido de férias.

Licenca Maternidade

CLAUSULA QUADRAGESSIMA QUINTA — LICENGCA MATERNIDADE

De acordo com o Art. 7°, inciso XVIII da Constituicdo Federal, a licenga da empregada gestante sera de
120 (cento e vinte) dias, contados a partir da data de afastamento determinado pelo médico.

Outras disposigoes sobre férias e licencas

CLAUSULA QUADRAGESSIMA SEXTA — LICENCA PARA CASAMENTO

No caso de casamento de empregado, as Empresas concederdo licenga remunerada de 3 (trés) dias Uteis
consecutivos, contados a partir da data do casamento ou do dia imediatamente anterior, ndo fazendo jus
ao beneficio aqueles que, porventura, venham contrair matriménio no periodo de gozo de férias. A
comprovagéo do casamento devera ser efetuada junto @ empresa no prazo maximo de 8 (oito) dias apés
sua realizagdo, mediante apresentacéo da respectiva certiddo. Existindo particdo do casamento em
casamento civil e religioso, a presente clausula valera uma unica vez.

Saude e Seguranga do Trabalhador

Condigdes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA QUADRAGESSIMA SETIMA — MEDIDAS DE PROTEGAO

a) A empresa adotarad medidas de protec¢ao, prioritariamente de ordem coletiva, em relagéo as condigbes
de trabalho e seguranca do empregado.

b) O Sindicato da categoria e empresa manterao reunides periddicas para discutir queixas fundamentadas,
feitas por seus empregados ao sindicato, em relagio as condigdes de trabalho.

&
c¢) No primeiro dia de trabalho do empregado as empresas fardo treinamento para uso dos equipamentos de
protegéo e dardo conhecimento das condigdes do ambiente de trabalho e dos riscos de eventuais agentes
agressivos de seu posto de trabalho.

d) O médico do trabalho das empresas ou o Servigo de Higiene, Segurancga e Medicina do Trabalho opinara
sobre a utilizagéo do Equipamento de Protegdo Individual (EPI) adequado.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA — AGUA POTAVEL

A agua potavel fornecida aos trabalhadores devera ser submetida, semestralmente, a analise
bacteriologica.

Os reservatérios e caixas d'agua deverao ser mantidos em condigdes de higiene e limpeza.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - NECESSIDADES HIGIENICAS

a) A empresa mantera em sua enfermaria absorventes higiénicos para atendimento emergencial a sua
mao-de-obra feminina, sem qualquer espécie de indenizagao monetaria substitutiva.

b) A empresa proporcionara, gratuitamente, produtos adequados a higiene pessoal de seus empregados,
de acordo com as condicdes especificas do trabalho realizado, sem qualquer espécie de indenizagéo
monetaria substitutiva.

Uniforme

CLAUSULA QUINQUAGESIMA — FORNECIMENTO DE UNIFORMES DE TRABALHO

a) A empresa fornecera gratuitamente aos seus empregados uniformes e outras pegas de vestimentas,
quando por elas exigidas na prestagéo do servigco ou as condigbes de trabalho assim determinarem.

b) Serado também fornecidos, gratuitamente, equipamentos de protegdo individual e de seguranga, inclusive
luvas, calgados especiais e 6culos de seguranca graduados, de acordo com receita médica, quando as
atividades assim o exigirem, enquadrando-se como falta grave a ndo utilizagdo dos equipamentos citados.

¢) Os uniformes e EPI entregues aos empregados s&o de uso obrigatorio e os empregados n&o poderao
promover neles quaisquer modificagdes.

CIPA+A — composicio, eleicao, atribuigoes, garantias aos cipeiros

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - COMISSAO INTERNA DE PREVENGAO DE ACIDENTES
+ Assédio — CIPA +A

a) As empresas, obrigadas ao cumprimento da NR-5 convocar&o as eleigbes para as CIPAS com 30 dias
(trinta) de antecedéncia, dando publicidade do ato através de circular interna, enviando copia ao Sindicato
Representativo da Categoria Profissional, nos primeiro 10 (dez) dias do periodo estipulado acima.

Fica assegurado aos candidatos inscritos o direito de concorrer as eleigbes.

b) A eleigio sera feita, obrigatoriamente, sem a constituicdo e inscrigdo de chapas, realizando-se o pleito
através de votacao de lista unica, abrangendo o nome de todos os candidatos inscritos.

®
c) Todo processo eleitoral e a respectiva aprovagéo seréo coordenadas pelo Servigo de Higiene e Medicina
do Trabalho da empresa, em conjunto com o vice-presidente da CIPA+A em exercicio.

d) No prazo maximo de 10 (dez) dias apés a realizago das eleigdes o Sindicato devera ser comunicado dos
resultados relacionando-se os eleitos, e 0s respectivos suplentes.

e) O nao cumprimento do disposto nas letras a, b, ¢, e d, por parte do empregador, tornara nulo o processo
eleitoral, devendo ser realizadas novas eleigdes no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, com o
acompanhamento do Sindicato.

f) Os representantes dos empregados na CIPA+A nao poderéo sofrer despedida arbitraria entendendo-se
como tal a que n&o se fundamentar em motivo disciplinar, técnico, econdmico ou financeiro.

g) Os cursos de treinamento ser&o obrigatdrios para os membros eleitos ou reeleitos e devera ser concluido
nos primeiros 30 (trinta) dias a contar da eleicdo dos mesmos.
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b) As demais maquinas operatrizes industriais deverdo, sempre que possivel, contar com equipamentos e/ou
sistemas de protecéo para evitar a ocorréncia de acidentes.

Relagoes Sindicais

Contribuigdes Sindicais

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA — DESCONTOS EM FAVOR DO SINDICATO

A empresa se compromete a descontar, mensalmente, dos salarios de seus empregados e a recolher até o
3° (terceiro) dia util do més subsequente ao Sindicato Representativo da Categoria Profissional as
importancias referentes aos débitos dos mesmos para com a entidade de classe, mediante autorizagéo
individual do empregado e / ou dependentes.

CLAUSULA ~QUINC:UAGI’ESIMA NONA - DESCONTOS DOS OPERARIOS SINDICALIZADOS QUANDO
DA DEMISSAO

A empresa se compromete a comunicar ao Sindicato Representativo da Categoria Profissional a demissao
de empregados sindicalizados, tendo a entidade de classe prazo de 2 (dois) dias uteis para informar a

existéncia de eventuais débitos do demitido ou demissionario, os quais serdo descontados pela Empresa no
ato, em que se der a rescisdo do contrato.

Os deébitos descontados na rescis@oc do contrato de trabalho serédo recolhidos ao Sindicato até o 5° (quinto)
dia do més subsequente ao da rescisdo.

Outras disposigoes sobre relagao entre sindicato e empresa

CLAUSULA SEXAGESIMA — GARANTIAS SINDICAIS

a) Contatos com a empresa.

b) O dirigente sindical, no exercicio de sua fungéo, desejando manter contato com a empresa tera garantido
o atendimento pelo representante que a empresa designar, mediante marcagao prévia do dia e horario do
atendimento.

c) O dirigente sindical, empregado da empresa respeitara a hierarquia organizacional a que esta vinculado
para ausentar-se de suas atividades, dando prioridade para as funcdes relativas ao seu cargo.

d) Auséncia de membro da Diretoria.

Os empregados, diretores do Sindicato, ndo poderao faltar ao trabalho para atividades sindicais externas,
sem previa solicitagdo da presidéncia do Sindicato e autorizacdo da empresa a que estiver vinculado. Tais
faltas, no entanto, deverdo ser compensadas.

e) Sindicalizagao.

Com o objetivo de incrementar a sindicalizagao dos empregados, as empresas colocarao a disposi¢ao do
sindicato representativo da categoria profissional, duas vezes por ano, local e meios para este fim.
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f) Os periodos serdo convencionados de comum acordo pelas partes e a atividade sera desenvolvida no
recinto da empresa, fora do ambiente de produgéo e preferencialmente nos intervalos para refeigéo.

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - RELAGAO MENSAL DE EMPREGADOS

A empresa devera fornecer ao Sindicato representativo da categoria profissional e no prazo de 10 (dez)

dias uteis apos o final do més, informacéo sobre o nimero de empregados existentes, nimero e nomes de

admitidos e demitidos e listagem com os nomes de sindicalizados.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA — COMISSAO INTERSINDICAL

Fica estabelecido que o Sindicato representativo devera apresentar os nomes de 02 (dois) diretores, que

sejam funcionarios das empresas, e serdo os seus representantes na vigéncia do presente Acordo .
Coletivo, com a finalidade de examinar as duvidas surgidas para sua aplicagdo, bem como tentar

solucionar as divergéncias entre as empresas e seus empregados.

Outras disposicdes sobre representagao e organizagao

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - PARTICIPAGAO DE DIRIGENTES SINDICAIS EM CURSOS
EXTERNOS

a) Até 3 (trés) dirigentes sindicais, ndo afastados de suas fungbes na empresa, poderdo ausentar-se do
servigo até 6 (seis) dias por ano, sem prejuizo de férias, 13° salario, e descanso semanal remunerado,

desde que avisada a empresa, por escrito, pelo sindicato, com antecedéncia minima de 48 (quarenta oito)
horas. Tais faltas, no entanto, poderdo ser compensadas.

b) As despesas decorrentes destas atividades séo de inteira responéabilidade do Sindicato.
Disposigoes Gerais

Regras para Negociagao

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA — EFICACIA DO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO ¥

a) O presente Acordo Coletivo de Trabalho visa regulamentar as questdes da empresa e seus
empregados, inclusive as jornadas de trabalho;

b) O Acordo coletivo registra a prevaléncia ®obre o legislado conforme estabelecido no Art. 611-A, Inciso |
da Lei 13.467/2017.

Mecanismos de Solugao de Conflitos

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - COMISSAO PREVIA DE CONCILIAGAO

As partes convencionam prazo maximo de 120 (cento e vinte) dias para implantagdo da Comissao Prévia
de Conciliagéo de acordo com a Lei n® 9958 de 12 de janeiro de 2000.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA — DIVERGENCIAS/COMPETENCIA

As divergéncias quando ao cumprimento do presente Acordo Coletivo, serdo dirimidas amigavelmente
entre as partes acordantes. Entretanto, caso ndo seja possivel a composigdo, sera competente a Justica \
do Trabalho. ;
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Aplicacéo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA — BENEFICIARIOS

O presente acordo coletivo se aplica, inclusive, aos empregados admitidos na empresa, no ato da
admissao, durante a vigéncia deste Acordo Coletivo.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA — MULTA

Fica acordada, entre as partes, multa no valor de 1% (um por cento) do menor salario de ingresso previsto
neste Acordo Coletivo por infrag&o de qualquer das clausulas em favor da parte prejudicada, aplicando-se
a multa apenas uma unica vez por clausula dentro do periodo de vigéncia.

Outras Disposicoes

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA — NORMAS CONSTITUCIONAIS

A promulgagé&o da legislagéo ordinaria e / ou complementar regulamentadora dos preceitos constitucionais
substituira, onde aplicavel, direitos e deveres previstos neste Acordo, ressalvando-se sempre as condigbes
mais favoraveis aos empregados, vedada em qualquer hipétese a acumulag&o.

CLAUSULA SEPTAGESIMA - JUiZO COMPETENTE

Sera competente a justica do trabalho para dirimir quaisquer divergéncias surgidas na aplicagdo do
presente Acordo Coletivo do Trabalho.

CLAUSULA SEPTAGESIMA PRIMEIRA — LEI GERAL DE PROTEGAO DE DADOS - LGPD

A empresa, preocupada com todas as informagdes pessoas de colaboradores e seus dependentes, se
compromete a cuidar destas informagées de forma a assegurar o sigilo, utilizando as mesmas apenas para
as finalidades a que se destinam. Todos os colaboradores e novatos, possuem contrato assinado que fala
desta pratica.

®
CLAUSULA SEPTAGESIMA SEGUNDA — TRABALHO INFANTIL E TRABALHO ESCRAVO

A empresa n&o permite e repudia o trabalho degradante, infantil, forcado e escravo e incentiva a todos a
denunciarem a pratica.

CLAUSULA SEPTAGESIMA TERCEIRA — PRORROGACAO, REVISAO, DENUNCIA OU REVOGAGAO

O processo de prorrogacéo, revisdo, denuncia ou revogagao, total ou parcial do presente Acordo Coletivo,
ficara subordinado as normas estabelecidas pelo Art. 615, da Consolidac&o das Leis do Trabalho.

Por estarem justos e acertados e para que produza os seus juridicos efeitos, assinam as partes acordantes,

o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, em 3 (trés) vias, comprometendo-se o Sindicato,
consoante o que dispde o Art. 614 da Consolidag&o das Leis do Trabalho, a promover o depésito de uma
via do mesmo, para fins de registro e arquivo na Delegacia Regional do Trabalho.
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CLAUSULA SEPTAGESIMA QUARTA — CONTRIBUIGAO NEGOCIAL DOS TRABALHADORES

Conforme autorizado pelos empregados, em Assembleia Geral, realizada em 27/04/2026, fica estabelecida
contribuicdo negocial a ser descontada dos salarios dos empregados integrantes da categoria profissional,
cujos valores, obedecem ao principio da razoabilidade. A contribuigdo correspondera a R$ 70,00 (setenta
reais) sendo descontados e repassados ao Sindicato o percentual de 50% no més de maio e 50% no més
de junho.

Cabe a empresa recolher o valor descontado referido no caput, no prazo de 5° dias uteis apds o desconto,
em conta corrente do Sindicato ou através de ordem de pagamento, conforme definido pelo Sindicato.

Trés Coragdes, 27 de abril de 2026.
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