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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

Entre as partes, de um lado, a SAO MARCO INDUSTRIA E COMERCIO LTDA. doravante
denominada Empresa e, de outro, o SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS METALURGICAS MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO, DE
ELETRONICA, DE INFORMATICA DE SIDERURGIA, DE FUNDIGAO E REPARAGAO DE
VEICULOS E ACESSORIOS DE TRES CORAGOES doravante denominado Sindicato, fica
estabelecido o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, na forma do artigo 611 e
seguintes da CLT mediante as clausulas que se seguem:

1. REAJUSTE SALARIAL

Data Base Abril/2024: Todos os salarios vigentes em 31/03/2024 serdo reajustados, a partir
de 01/04/2024, com o percentual de 3,90% (trés virgula noventa por cento).

Data Base Abril/2025: Para o reajuste referente a Data-Base de 1° de abril de 2025, havera
a abertura de negociacéo com foco nas clausulas financeiras relativas ao periodo de 1° de
abril de 2024 a 31 de margo de 2025, incluindo reajuste do Piso Salarial (Salario de Ingresso).

2. SALARIO DE INGRESSO

O salario de ingresso na empresa passa, em 01/04/2024, para R$ 1.531,20 (Um Mil,
Quinhentos e Trinta e Um Reais e Vinte Centavos) por més, ou seja, R$ 6,96 (Seis Reais e
Noventa e Seis Centavos) por hora.

Paragrafo Unico: Ficam excluidos desta clausula o salario dos aprendizes na forma da lei e
deste acordo.

3. ADICIONAL NOTURNO

A remuneragao do trabalho noturno sera acrescida do adicional de 35% (trinta e cinco por
cento), no periodo compreendido entre 22h:00 e 05h:00, para fins do artigo 73 da CLT.

Paragrafo Primeiro: Sera considerado noturno o trabalho compreendido entre 22:00 horas e
05:00 horas, sem prorrogacao para as horas seguintes.

4. DATA DE PAGAMENTO DE SALARIO E DO ADIANTAMENTO

A data de pagamento de salério sera todo dia 1° do més subsequente e do adiantamento dia
15 do més, sendo que se estes dias recairem em sabados, domingos e/ou feriados seréo
prorrogados para o 1° dia util imediatamente posterior.
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5. ADIANTAMENTO DE SALARIO

Sera de 40 % (quarenta por cento) do salario nominal o adiantamento efetuado pela empresa
no dia 15 de cada més.

6. PREMIACAO NATALINA

A empresa concedera no més de dezembro, aos seus empregados com contratos ativos
somente em dezembro, uma premiagdo em cartdo de natureza ndo salarial e que néo
- repercutira nas demais verbas para nenhum efeito, no valor correspondente a 100 (cem horas)
horas do salario nominal, calculadas com base no salario percebido a época do pagamento.
Os admitidos apos 1° de abril de 2024, receberdo abono proporcional aos meses trabalhados.
Os empregados demitidos antes do més de dezembro ndo terdo direito a respectiva
premiagao.

Paréagrafo unico: o beneficio por se tratar de uma premiagéo, sera concedido 100% em cartéo
nao podendo ser pago em dinheiro.

7. MEDICAMENTOS

A empresa ira avaliar os casos criticos, determinando agGes especificas no encaminhamento
do auxilio medicamento dentro das possibilidades da empresa, cabendo a empresa, todavia,
decidir sobre o subsidio da empresa no auxilio medicamento.

8. AFASTAMENTO POR MOTIVOS ELETIVOS

Aos trabalhadores chamados para o exercicio de fungao publica eletiva a nivel municipal,
estadual ou federal, ou ao exercicio de cargo sindical sem remuneragao, fica assegurado o
retorno ao posto de trabalho ou a uma posigado compativel, situagdo a ser negociada na
ocasiao por todas as partes envolvidas.

9. APRESENTACAO DO P.P.R.

Nas negocia¢des do PPR (Programa de Participagao nos Resultados) deve ser observado o
disposto no Artigo 2° da Lei 10.101/2000.

10. CURSOS DE TREINAMENTO PATROCINADOS PELA EMPRESA

Frequéncia a cursos de treinamento patrocinados pela Sdo Marco fora do horario de
expediente, quando opcionais, para o desenvolvimento profissional e pessoal dos
empregados, ndo geram direito a hora extra ou a qualquer outra compensagao financeira.

Quanto as despesas com condugéo, a empresa examinara a necessidade, de acordo com as
peculiaridades de cada curso. -
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11. CESTA BASICA

Fica mantida a mesma composi¢éo, podendo a Empresa efetuar a troca de fornecedor, desde
que fique mantido o padrao.

12. APRENDIZES DO SENAI / AFE / CEFORT

Sera assegurado aos aprendizes do SENAI / AFE / CEFORT, durante o periodo de estudo,
50% (cinquenta por cento) do salario-minimo até a conclus&o do curso.

13. DESCONTO A FAVOR DO SINDICATO

A empresa compromete-se a descontar, mensalmente do salario de seus empregados e
recolher a favor do SINDICATO DOS METALURGICOS DE TRES CORACOES, as
importancias referentes aos débitos deles para com .a entidade de classe, mediante
autorizagéo individual do empregado.

Paragrafo Unico: O sindicato compromete-se a reembolsar a empresa os saldos devedores
dos empregados demitidos ou demissionarios, provenientes dos descontos mencionados
nesta clausula.

14. AUXILIO FUNERAL

a) Em caso de falecimento de filho(&) do empregado, este sera elegivel a receber ajuda
financeira de ate 03 (trés) pisos da categoria (salario ingresso), conforme necessidade, valor
esse que sera descontado em até 10(dez) parcelas mensais iguais e consecutivas. Caso o
contrato seja rescindido antes de amortizado o empréstimo, o saldo podera ser deduzido de
qualquer credito do empregado junto & empresa, incluindo-se as verbas rescisorias.

b) Se a Empresa n&o contar com seguro de vida em grupo, em caso de falecimento do (a)
empregado(a), ela pagara a titulo de Auxilio Funeral, as despesas equivalentes ao Funeral
mais simples, deduzindo o valor pago pelo INSS sob o mesmo titulo.

15. ASSISTENCIA MEDICA

O convénio meédico sera integralmente custeado pela empresa apenas com a coparticipagao
do empregado quando da utilizagdo, com desconto em folha de acordo com os valores
previamente ajustados em contrato firmado entre a empresa e a prestadora dos servigos
responsavel pelo plano de sadde.
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16. HORAS EXTRAORDINARIAS

As horas extraordinarias, quando prestadas de segunda a sabado, serdo remuneradas na
forma abaixo:

a) Até 08 (oito) horas mensais, 50% (cinquenta por cento) de acréscimo em relagdo a hora
normal.

b) As horas extras excedentes a 08 (oito) horas mensais até 20 (vinte) horas mensais, 60%
. (sessenta por cento) de acréscimo em relagéo a hora normal.

c) As horas extras excedentes a 20 (vinte) horas mensais, 70% (setenta por cento) de
acréscimo em relagéo a hora normal.

d) 100% (cem por cento) de acréscimo em relagdo a hora normal, aos domingos e feriados.

Seréo garantidas as situagdes mais favoraveis ja existentes, decorrentes de liberalidade ou
regulamento interno da empresa.

Paragrafo Primeiro: O intervalo destinado a lanche na prorrogacao da jornada normal diaria,
nao sera considerado como hora extraordinaria para efeito de pagamento. O intervalo sera
determinado pela empresa.

Paragrafo Segundo: O intervalo intrajornada somente tera a incidéncia do adicional

constitucional de 50%, sem as repercussbes acima identificadas, por ndo guardarem
consonéncia com horas tipicamente extras.

17. PAGAMENTO AO SINDICATO

As mensalidades devidas pelos trabalhadores ao sindicato, descontadas em folha de
pagamento, deverdo ser recolhidas ao®sindicato beneficiario até o 3° (terceiro) dia do més
subsequente.

18. DURACAO SEMANAL DE TRABALHO

A duragéo de trabalho serd de 44 (quarenta e quatro) horas efetivamente trabalhadas na
semana tanto para o setor administrativo como para o setor de producgéo.

19. INICIO E TERMINO DA JORNADA DE TRABALHO

Sistema Eletronico de Ponto: a empresa podera adotar modelo REP-P ou REP-A de registro
de ponto nos termos da Portaria 671/2021.

Os registros de entrada para as jornadas de trabalho, que iniciar-se-80 as 07:20 horas, poderao
ser registrados com antecedéncia de até 30 (trinta) minutos para que os colaboradores possam
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usufruir do desjejum que é concedido pela Empresa no refeitdrio, bem como, efetuarem suas
trocas de roupas nos vestiarios, iniciando assim sua jornada de trabalho efetivamente as 07:20
horas, sendo que nos demais horérios, as marcagbes de entradas observardo uma
antecedéncia de até 30 minutos para os colaboradores efetuarem as trocas de roupas e
iniciarem suas jornadas de trabalho efetivamente nos horarios previstos. Estes minutos
acrescidos seréo descontados do horario de trabalho das 00:00 h as 07:20 h em sistema de
compensagao automatica.

20. MARCACAO DE PONTO NOS HORARIOS DE REFEICAQO

Sera de 1:00 hora o intervalo para refeicdo e/ou descanso, de acordo com a jornada diéria de
trabalho, porém, ficam os colaboradores isentos de assinalar os respectivos intervalos, desde
que o horario seja impresso no cartdo de ponto, excetuando a anotacdo apenas, aqueles que
por ventura, vierem a deixar o recinto da Empresa nos referidos intervalos.

21. TURNOS DE REVEZAMENTO 6 x 2

Com fulcro na orientagéo jurisprudencial da SDI de numero 169, as partes acordantes de
comum acordo, estabeleceram em 07.11.1996, com aditivo em 29/01/1998 e 26/09/2003, que
0s empregados horistas, ou seja, aqueles que atuam nos setores de produgéo e demais areas
de suporte, fardo o sistema de revezamento na modalidade 6 X 2, em que cumprirdo os
seguintes horarios de trabalho: ;

- das 0:00 hs. as 7:20 hs., com intervalo de 01 (uma) hora para refeicdo e descanso,
perfazendo um total de 6:57'30” horas de efetivo trabalho, considerando horario noturno
reduzido (CLT, Arts.49 e 73, paragrafo 1), ou seja, 41:45 hs por semana, sendo o restante
(2:15 hs) para completar 44:00 horas fica para compensacao das horas excedentes de outras
jornadas, conforme item 19.

- das 7:20 hs. as 15:40 hs. com intervalo de 01 (uma) hora para refeigdo e descanso,
perfazendo um total de 7:20’horas dg efetivo trabalho por dia, ou 44:00 horas por semana;

- das 15:40 hs. as 0:00 h. com intervalo de 01 (uma) hora para refeigéo e descanso, perfazendo
um total de 7:35’ horas de efetivo trabalho por dia, ou 45:30' horas por semana, considerando
0 horario noturno, sendo que o excedente na semana (1:30 hs) fica para compensacéo das
horas faltantes na jornada de 00:00 h as 7:20 h.

21.1- Considerando-se as vantagens do turno de revezamento, que s&o os numeros de folgas
maiores no més, e também conforme acordado com este sindicato que se recair feriado nos
dias normais de trabalho do turno de revezamento que se pague outra hora para cada hora
trabalhada, se o funcionario se ausentar sera considerado como falta.

21.2- Esta acordado que a jornada semanal de trabalho é de 44 horas normais.

21.3 - Eventuais horas extras laboradas, desde que nao habituais, ndo anulam o presente
acordo de turno de revezamento.
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21.4- Considerando as diretrizes do artigo 611-A, da CLT, as jornadas acima estipuladas n&o
necessitam de licenca prévia das autoridades competentes do Ministério do Trabalho ou de
qualquer outro érgao equivalente.

22. TURNOS COM ALTERACAO TRIMESTRAL:

22.1 — Para aqueles que trabalham no setor Produtivo e que cumpriréo os seguintes horarios
de segunda a sexta, poderéo realizar uma alteragdo de horarios, conforme abaixo, com um
periodo minimo de 3 meses, ou seja, ndo podendo realizar o revezamento entre os turnos com
um periodo inferior do que estabelecido neste item:

- das 7:20 hs. as 17:08 hs. com intervalo de 01 (uma) hora para refeicdo e descanso,
perfazendo um total de 8:48’horas de efetivo trabalho por dia, ou 44:00 horas por semana;

- das 22:25 hs. as 07:20 hs. com intervalo de 01 (uma) hora para refeicdo e descanso,
perfazendo um total de 8:48’horas de efetivo trabalho por dia, ou 44:00 horas por semana,
considerando o horario noturno.

22 2- Esta acordado que a jornada semanal de trabalho é de 44 horas normais.

22.3- Considerando as diretrizes do artigo 611-A, da CLT, as jornadas acima estipuladas ndo
necessitam de licenga prévia das autoridades competentes do Ministério do Trabalho ou de
qualquer outro 6rgéao equivalente. ‘

23. TURNOS DA PLANTA QUIMICA

23.1 — Para aqueles que trabalham no setor de Quimica (Producéo, Controle de Qualidade e
Laboratério), cumprirdo os seguintes horarios de segunda & sexta:

- das 14:23 hs. as 23:55 hs. com intervalo de 01 (uma) hora para refeicdo e descanso,
perfazendo um total de 8:48 horas de*fetivo trabalho por dia, ou 44:00 horas por semana;

- de 23:00 hs. as 07:55" hs. com intervalo de 01 (uma) hora para refeicdo e descanso,
perfazendo um total de 8:40’horas de efetivo trabalho por dia, ou 43:20 horas por semana,
sendo o restante (0:40 hs) para completar 44:00 horas fica para compensacao das horas
excedentes de outras jornadas, conforme item 19.

23.2 — Bem como também poderéo estar realizando a Jornada de Trabalho conforme abaixo:

- das 07:20 hs as 19:20 hs com intervalo de 02 (duas) horas para refeicao e descanso,
perfazendo um total de 10 horas de efetivo trabalho por dia de segunda a quinta-feira e das
07:20 hs as 17:08 hs com intervalo de 02 (duas) horas para refeicdo e descanso perfazendo
um total de 07:48 hs de efetivo trabalho por dia, totalizando assim 47:48 hs por semana, sendo
que o excedente na semana (3:48 hs) fica para compensacio das horas faltantes na jornada
de 19:20 hs as 06:20 hs e/ou 20:20 hs as 07:20 hs apresentadas abaixo;
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- das 19:20 hs as 06:20 hs com intervalo de 02 (duas) horas para refeicdo e descanso,
perfazendo um total de 9:52'30" horas de efetivo trabalho por dia de segunda a quinta-feira,
totalizando assim 39:50 hs por semana, sendo o restante (4:30 hs) para completar 44:00
horas fica para compensag¢éo das horas excedentes de outras jornadas, conforme item 19.

- das 20:20 hs as 07:20 hs com intervalo de 02 (duas) horas para refeicdo e descanso,
perfazendo um total de 9:52’30” horas de efetivo trabalho por dia de segunda a quinta-feira,
totalizando assim 39:50 hs por semana, sendo o restante (4:30 hs) para completar 44:00
horas fica para compensagé&o das horas excedentes de outras jornadas, conforme item 19.

23.3- Esta acordado que a jornada semanal de trabalho é de 44 horas normais.
23.4- Considerando as diretrizes do artigo 611-A, da CLT, as jornadas acima estipuladas n&o

necessitam de licenga prévia das autoridades competentes do Ministério do Trabalho ou de
qualquer outro 6rgao equivalente.

24. ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Seréo reconhecidos os atestados médicos e/ou odontolégicos passados por facultativos do
sindicato, desde que obedecidas as exigéncias da portaria MPAS n° 3.370 de 09/10/84. Na
hipétese de atestado fornecido por profissional particular, o mesmo somente tera validade se
endossado pelo médico da Empresa.

Tais atestados dever&o conter, como condi¢do de validade formal, o Cédigo Internacional
de Doengas (CID), o carimbo do sindicato e a assinatura do seu facultativo, excetuando-se os
casos previstos no art. 27, paragrafo unico, do Decreto n® 89.312 de 23/01/84. Nao sera exigida
a comprovagdo de aquisigdo de medicamentos. Os atestados que retratarem casos de
urgéncia médica serao reconhecidos sempre.

Fica estabelecido que os atestados medicos idéneos autorizados por este Acordo Coletivo
deverao ser entregues ao empregador até 48 horas apds sua emissdo. Apds esse periodo 0s
mesmos nao terado validade para justifioar os dias faltosos.

25. PARTICIPACAO EM_CURSOS PROFISSIONALIZANTES E/OU ENCONTROS
SINDICAIS.

Nos casos tipicos de eventos sindicais, a empresa de comum acordo com o sindicato,
dispensara o diretor sindical, quando necessario for, a fim de que os mesmos participem do
evento.

a) No caso de dispensa do associado, o sindicato enviara uma carta informando o motivo, a
data e nome dos diretores.

b) Os dias solicitados serdo abonados pela empresa

10
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c) A auséncia abonada sera limitada a 06 (seis) por ano, pelo prazo de duragdo do presente
Acordo Coletivo, desde que informado formalmente com 72 (Setenta e Duas) horas de
antecedéncia.

26. RESCISAQ DE CONTRATO DE TRABALHO

Que todas as rescisdes de contrato de trabalho sejam homologadas no sindicato no méximo
dentro de 10 dias subsequentes a comunicagéo da resciséo ao empregado ou no 1° (primeiro)
dia Gtil se o 10° (décimo) dia cair no sabado, domingo ou feriado. Apéds o prazo citado, o
- empregado demitido fara jus a multa de 1 (um) salario conforme estabelecido no artigo 477,
paragrafo 8° da CLT. para as hipéteses em que for obrigatéria a assisténcia sindical e desde
que o atraso seja imputavel ao empregador. Nenhuma multa sera devida se a homologagéao
nao for efetuada por falha do sindicato ou acimulo no servigo de homologacso.

27. TROCA DE DIAS DE FERIADO

Fica autorizado a realizagéo da troca de feriados por outro dia comum, ou seja, pode-se
realizar a compensagéo do feriado com a devida troca de descanso em outro dia.

28. COMPENSACAO DE HORAS

Quando o feriado coincidir com o sabado, a empresa que trabalha sob o regime de
compensacéo de horas de trabalho, podera alternativamente:

a) Reduzir a jornada de trabalho, subtraindo os minutos relativos a compensagao.
b) Pagar o excedente como horas extraordindrias, nos termos desta convencgéo.
¢) Incluir essas horas no sistema de compensacéo anual de dias.
@
A empresa comunicara os empregados com 15 (quinze) dias de antecedéncia do feriado, a
alternativa que sera adotada.
Com o objetivo de atender situagdes extraordindrias do trabalho, as partes pactuam a
prorrogagéo da jornada normal de trabalho em duas horas por dia para atender a necessidade

inadiavel do servigo quaqdo tal circunstancia ocorrer.

As horas de trabalho acrescidas a jornada normal na forma pactuada na clausula primeira
serdo compensadas por correspondente redugéo em outro(s) dia(s) da mesma semana.

As horas prorrogadas pela forma pactuada seréo remuneradas como horas normais sem
qualquer acréscimo.
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29. GARANTIAS SINDICAIS

O dirigente sindical, no exercicio de sua fung&o, desejando manter contato com a empresa de
sua base territorial, tera garantido o atendimento pelo representante que a empresa designar.
O dirigente sindical podera fazer-se acompanhar de assessor quando o assunto a ser exposto
referir-se a seguranga e medicina do trabalho.

30. CIPA

a) A empresa, obrigada ao cumprimento da NR.5 - CIPA, convocara eleicdes para a CIPA,
com 45 (quarenta e cinco) dias de antecedéncia, dando publicidade ao ato através de edital,
enviando copia ao sindicato nos primeiros 10 (dez) dias do periodo acima estipulado. Este
edital devera explicitar o enderego da unidade e o local para inscrigdo dos candidatos, a qual
ocorrera do 20° (vigesimo) ao 10° (décimo) dia em termos regressivos a eleicdo. Ndo poderzo
candidatar-se os empregados em aviso prévio, os afastados do servigo por doenca, acidente,
licengas ou qualquer outro motivo e, ainda, os titulares de contratos de trabalho de prazo
determinado.

b) A elei¢@o sera feita, obrigatoriamente, sem a constituigio e inscrigéo de chapas, realizando-
se o pleito através de lista unica, contendo o nome de todos os candidatos. A empresa
setorizara, se for o caso, a inscri¢éo e a eleicdo dos candidatos.

c) Todo o processo eleitoral e a respectiva apuragéo seréo coordenados pelo vice-presidente
e o Presidente da CIPA em exercicio, em conjunto com o servigo de seguranca e medicina do
trabalho da empresa.

d) No prazo méximo de 10 (dez) dias, apds a realizagdo das eleicdes, o sindicato sera
comunicado do resultado, relacionando-se os eleitos, os respectivos suplentes e os
representantes indicados pelo empregador.

@
e) O néo cumprimento do disposto nas letras “a’ , “b”, “c “e “d”, por parte do empregador,
tornara nulo o processo eleitoral, devendo novas eleigbes serem realizadas no prazo
improrrogavel de 30 (trinta) dias, com o acompanhamento do sindicato.

f) Os representantes dos empregados da CIPA, ndo poderdo sofrer despedida arbitraria,
entendendo-se como tal a que ndo se fundamentar em motivo disciplinar, técnico, econdmico
ou financeiro.

g) O curso de treinamento sera obrigatério para os membros da CIPA, mesmo os reeleitos, e
devera ser concluido nos primeiros 30 (trinta) dias a contar da eleicdo dos mesmos. A
empresa informara ao sindicato qual entidade que ministrara este curso e a data provavel de
seu inicio.

h) O cipeiro representante dos empregados, devera participar da investigacio dos acidentes
ocorridos no setor que o elegeu.
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i) A empresa encaminhara ao sindicato profissional da base territorial, copia da ata das
reunides da CIPA, até o 15°. (décimo quinto) dia do més subsequente.

J) A empresa informara ao sindicato, com 30 (trinta) dias de antecedéncia, o programa e a
data de realizagé@o da SIPAT - Semana Interna de Prevencéo de Acidentes.

31. MEDIDAS DE PROTECAO

a) A empresa adotara medidas de protecao, prioritariamente de ordem coletiva, em relagdo as
condigbes de trabalho e seguranga.

b) O sindicato oficiara a empresa as queixas fundamentadas por seus empregados em relagdo
as condig¢des de trabalho e seguranca.

c) No prazo de 60 (sessenta) dias, a empresa respondera ao sindicato, por escrito, informando
os resultados dos levantamentos efetuados, especificando as medidas de proteg¢ao que foram
adotadas e em que prazo. Nos casos de situagbes de emergéncia ou de perigo eminente o
prazo sera de 10 (dez) dias.

d) No primeiro dia de trabalho do empregado, a empresa fara o treinamento com equipamentos
de protegéo, dara conhecimento das areas perigosas e insalubres e informara sobre os riscos
dos eventuais agentes agressivos de seu posto de trabalho.

e) O meédico da empresa ou seu representante do S.E.S.M.T. opinara sobre a utilizagdo dos
EPIls adequados.

32. CARGA HORARIA DO TECNICO DE ENFERMAGEM DO TRABALHO

Fica acordado entre as partes que a jornada de trabalho do Técnico de Enfermagem do
Trabalho sera de 44 horas semanais.

33. COMUNICACAO DE ACIDENTE RO TRABALHO

A empresa enviara ao sindicato, nos meses de janeiro, abril, julho e outubro, cépia do Anexo
1, completo, previsto no item 5.22, letra “e” da NR.5 , para fins estatisticos. No caso de
acidentes com afastamento, mutilagéo ou fatal, ocorrido nas dependéncias da empresa, 0
sindicato devera ser comunicado no prazo de 48 (quarenta e oito) horas. Na ocorréncia de
acidentes com mutilagéo ou fatal de trajeto, a comunicacdo ao sindicato devera ser feita no

mesmo prazo, a partir da data em que a empresa tomou conhecimento do fato.

34. FORNECIMENTO DE UNIFORMES E ROUPAS DE TRABALHO

a) A empresa fornecera, gratuitamente, aos seus empregados, uniformes, macacdes e outras
pecas de vestimenta, quando por ela exigida na prestagdo de servigos ou as condicdes de
trabalho assim determinarem.
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b) Serdo também fornecidos, gratuitamente, equipamentos de protegdo individual e de
seguranga, inclusive luvas, calgados especiais e 6culos de seguranga graduados de acordo
com receita médica, quando por elas exigidas na prestagdo do servigo ou a atividade assim
determinar.

c) E obrigagdo do empregado a conservagéo e higienizacdo do EPI bem como o empregado
que deixar de fazer uso constante dos equipamentos de protegéo descritos na letra (b) acima,
qualquer que seja a razéo, podera ser despedido por Justa Causa em virtude de pratica de
falta grave.

35. PROFISSIONAIS DE SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO

E vedado aos técnicos especializados em seguranca e em medicina do trabalho da empresa
0 exercicio de outras atividades durante o horario de sua atuagéo profissional. Os contratos de
trabalho destes profissionais ndo poderdo ter os horarios coincidentes em empresas
diferentes.

36. FERIAS

a) A empresa comunicara aos empregados, com 30 (trinta) dias de antecedéncia, a data do
inicio do periodo de gozo de férias individuais.

b) O inicio das férias individuais para os trabalhadores que ndo realizam revezamento de turno
6x2 deveréo obedecer o § 3° do Artigo 134 da CLT:

¢) Quando as férias coletivas abrangerem os dias 25 de dezembro e/ou 1°. de janeiro, estes
dias néo serdo computados como férias e, portanto, excluidos dos dias corridos regularmente.

d) Considerando a parcela de trabalhadores que se submetem ao turno 6x2, com o gozo de
dois dias de folga semanais e labor por seis dias na semana, no caso de um dia de trabalho
recair no feriado, este feriado € considerado dia normal de trabalho. Assim, como excegdo ao
artigo 134, §3° da CLT, é permitido o inicio das férias no dia antecedente ao feriado ou no
proprio dia de feriado, considerando que aquele dia é valido como dia normal de labor, dentro
da escala do trabalhador.

37. FORNECIMENTO DE FERRAMENTAS E INSTRUMENTOS DE PRECISAQ

a) A empresa fornecera sem qualquer énus aos empregados, as ferramentas e instrumentos
de precisdo necessarios e utilizados no local de trabalho para a prestagdo de servigos
respectivos. )

b) As ferramentas ou instrumentos de precisdo, serdo reembolsados pelo empregado, na
ocorréncia de perda ou dano causado pelo uso indevido, ressalvado o desgaste normal das
ferramentas.
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38. QUADRO DE AVISOS

Ressalvadas as situagbes mais favoraveis ja existentes, a empresa com mais de 50
(cinquienta) empregados, colocaré a disposicdo do sindicato, quadro de avisos para afixacéo
de comunicados oficiais de interesse da categoria que serdo encaminhados ao setor
competente da empresa para os devidos fins, incumbindo-se este de sua afixacio dentro das
12 (doze) horas posteriores ao recebimento, pelo prazo sugerido pelo sindicato.

39. LICENCA PARA CASAMENTO

No caso de casamento do empregado, a licenca remunerada sera de 3 (trés) dias Uteis
consecutivos ou de 5 (cinco) dias corridos, a critério do em pregado, contados a partir da data
do casamento no Cartério do Registro Civil, ndo fazendo jus ao beneficio aqueles que, por
ventura, venham contrair matriménio no periodo de gozo de férias.

40. AVISO PREVIO

Nos casos de resciséo de contrato de trabalho sem justa causa, por parte do empregador, o
aviso prévio obedecera aos seguintes critérios: )

a) Sera comunicado pela empresa por escrito e contra recibo, esclarecendo se sera trabalhado
ou indenizado.

b) A redugéo de 2 (duas) horas diarias, prevista no artigo 488 da CLT, sera utilizada atendendo
a conveniéncia do empregado, no inicio ou no fim da jornada de trabalho, mediante opgao
unica do empregado por um dos periodos, exercida no ato do recebimento do pré-aviso. Da
mesma forma, alternativamente, o empregado podera optar por 1(hum) dia livre por semana,
ou 7 (sete) dias corridos durante o periodo.

L

c) Caso seja o empregado impedido pela empresa de prestar sua atividade profissional durante
0 aviso prévio, ficara ele desobrigado de comparecer a empresa, fazendo, no entanto, jus a
remuneragao integral.

d) Ao empregado que no curso do aviso prévio trabalhado solicitar ao empregador, por escrito,
fica garantido seu imediato desligamento do emprego e a anotagéo da respectiva baixa em
sua CTPS, desde que a juizo do empregador tenha havido satisfatoria passagem das
responsabilidades do cargo para um sucessor. Procedido desligamento do empregado a
empresa estara obrigada em relagdo ao Aviso Prévio, a pagar apenas os dias efetivamente
trabalhados, sem prejuizo das duas horas diérias previstas no artigo 488 da CLT, proporcionais
ao periodo n&o trabalhado, ou eventual opcéo conforme letra “b”, desta clausula.

e) O aviso prévio trabalhado ndo podera ter seu inicio no Gltimo dia Util da semana.
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f) O disposto nesta clausula ndo se acumulara com os dispositivos que vierem a regulamentar
o inciso XXI, do artigo 7°. da Constituicdo Federal, ficando garantido aqueles mais favoraveis
ao empregado.

41. GARANTIA DE EMPREGO DA GESTANTE

Seréo garantidos emprego e salario a empregada gestante, até 60 (sessenta) dias apds seu
retorno ao trabalho, uma vez encerrado seu afastamento legal.

42. AUSENCIAS ABONADAS

a) O empregado podera deixar de comparecer ao servico, sem prejuizo de salario, até 2 (dois)
dias consecutivos em casos de falecimento de sogro ou sogra, desde que declarados seus
dependentes, e 1 (um) dia, a cada semestre, no caso de internacé@o hospitalar da esposa ou
companheira, desde que coincidente com a jornada de trabalho e mediante comprovagao.

b) No caso de internagéo do(a) filho(a), quando ocorrer fora do domicilio do empregado, a
auséncia justificada sera limitada no maximo de 1(um) dia no ano, sempre mediante
comprovagao.

c) As internagbes para parto consumado ndo se incluem nas garantias previstas nesta
clausula. '

43. COMPLEMENTACAO DO 13° SALARIO

Ao empregado afastado, percebendo auxilio doenga da Previdéncia Social, sera garantida, no
primeiro ano de afastamento, a complementacdo do 13° salario. Esta complementacao sera
igual a diferenga do valor pago pela Previdéncia Social e o salario do empregado, limitando-
se este ao teto previdenciario.

44. GARANTIA AO EMPREGADO AFASTADO DO SERVICO POR ACIDENTE DE

TRABALHO OU DOENCA PROFISSIONAL

a) Seréo mantidos na empresa, sem prejuizo da remuneragéo antes percebida, os acidentados
no trabalho na empresa, desde que estejam incapacitados de continuar a exercer a fungao
que vinham exercendo e cumulativamente estejam em condi¢Oes de exercerem qualquer outra
fungdo compativel com seu estado fisico apds o acidente.

b) Estardo abrangidos por esta garantia, os ja acidentados na empresa no trabalho com
contrato em vigor nesta data, assim como os que vierem a se acidentar durante a vigéncia
deste Acordo.

c) Demonstrando o empregado que é portador de “doenca profissional‘, como tal definida nos
termos da lei e que tenha sido comprovadamente adquirida no seu atual emprego, e que
cumulativamente o tenha incapacitado de continuar a exercer a fungéo que vinha exercendo,
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mas esteja em condigdes de exercer qualquer outra fungdo compativel com seu estado fisico
apos a doenga profissional, passaré a gozar das garantias previstas nesta clausula.

d) Ao empregado afastado do servigo por doenca que tenha sido comprovadamente adquirida
no seu atual emprego, percebendo beneficios previdenciarios respectivos, sera garantido
emprego ou salario, a partir da alta, por um periodo igual ao do afastamento, limitado a um
méaximo de 60 (sessenta) dias.

e) As garantias acima estabelecidas estdo condicionadas a que o empregado cumpra,
integralmente, e na época propria, o programa de readaptagéo profissional determinado pelo
INSS.

f) Dentro do prazo limitado nesta garantia, estes empregados nao poderéo ter seus contratos
de trabalho rescindidos pelo empregador a ndo ser em razdo de pratica de falta grave, pedido
de demissé&o assistido pelo sindicato ou por mUtuo acordo entre empregado e empregador
com a assisténcia do sindicato.

45. ABONO POR APOSENTADORIA

Ressalvadas as condigdes mais favoraveis ja existentes, o empregado com 5 (cinco) anos ou
mais de servigo continuo, dedicado & empresa, quando dela vier a desligar-se definitivamente
por motivo de aposentadoria, sera pago um abono equivalente 5 (cinco) por cento do seu Gltimo
salario nominal, para cada ano ap6s 5 (cinco) anos da data de admiss3o.

Se o empregado permanecer trabalhando na mesma empresa apos a aposentadoria, sera
garantido este abono, apenas por ocasido do desligamento definitivo.

46. NECESSIDADES HIGIENICAS

A empresa que utiliza m&o-de-obra feminina, mantera na enfermaria, absorventes higiénicos

para as ocorréncias emergenciais.
[ ]

47. PLANTAO AMBULATORIAL

!

A empresa com mais de 100 (cem) empregados, no periodo noturno, devera manter um veiculo
para atendimento de eventuais emergéncias.

48. REVISTA NA PORTARIA

Fica autorizada a realizagéo de revista na Portaria de forma aleatéria e sem discriminacéo
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primeira oportunidade e desde que os empregados estejam trabalhando na mesma empresa
por 10 (daz) anos ininterruptos, ressalvada a ocorréncia de justa causa neste periodo, o que
autoriza a demisséo.

¢) Como condigéo para o efetivo direito a garantia, e sob pena de perdé-lo, os empregados
tém o prazo de 30 (trinta) dias a contar do primeiro dia do periodo de estabilidade, para
apresentar ao Sindicato e a empresa empregadora, os documentos comprobatérios da
situagdo de pré-aposentadoria (Célculo de tempo de contribuicdo, Laudos PPP e CNIS,
expedido pelo INSS), mediante protocolo.

d) O (i) néo exercicio do direito por parte dos empregados na época oportuna, ou (ii) a ndo
apresentacdo por parte dos empregados dos documentos comprobatérios da pré-
aposentadoria, a empresa no prazo assinalado acima, ou ainda (iii) a dispensa dos
empregados por justa causa, exime a empresa da garantia de emprego estabelecida nesta
clausula.

e) Durante o periodo de estabilidade, o contrato de trabalho destes empregados somente
podera ser rescindido por mutuo acordo entre empregado e empregador, por pedido de
demissao ou justa causa, sempre com a assisténcia do sindicato.

53. EXAMES MEDICOS COMPLEMENTARES

A empresa somente podera solicitar do empregado exames médicos complementares quando
requisitados por medicos.

54, PROPORCIONALIDADE ETARIA

O fator etario ndo seréa impeditivo na contratagdo de mao de obra, salvo impedimentos
previstos.

55. TESTES ADMISSIONAIS

a) A realizagéo de testes praticos operacionais néo podera ultrapassar a 1(hum) dia.

b) A empresa fornecera gratuitamente alimentacdo aos candidatos em testes, desde que
coincidentes com os horarios de refeigbes.

56. RELACAO MENSAL DE EMPREGADOS

Quando solicitado por escrito, a empresa fornecera ao sindicato no prazo de 10 (dez) dias
Uteis, informagdo sobre o numero de empregados existentes, admitidos no més, no
estabelecimento da base territorial. A informagéo abrangera os empregados horistas e
mensalistas separadamente, com os respectivos salarios médios, exceto salarios
confidenciais.
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49. TRANSPORTES NO MUNICIPIO, ALIMENTACAO E ASSISTENCIA MEDICA

A empresa que oferece aos seus empregados servicos de transporte dentro do municipio,
alimentagéo e assisténcia médica, preservadas as condigées mais favoraveis ja existentes,
somente poderao reajustar os precos cobrados na época dos reajustes ou aumentos gerais de
salarios, espontaneos ou néo, em percentual ndo superior ao limite maximo do aumento.

Os servicos de transportes fornecidos pela empresa deverdo oferecer condigdes de
seguranca, higiene e conforto, assim como deverio obedecer a legislagéo vigente a respeito.
Pretendendo a empresa introduzir melhorias nos seus servigos de transportes, alimentacéo e
assisténcia médica, podera reajustar os pregos até entdo praticados, independentes de
vinculagéo a aumentos gerais de salarios, desde que mediante comunicagao ao sindicato.

50. GARANTIAS AO EMPREGADO ESTUDANTE
=== e AV EMIPFREGADO ESTUDANTE

Seréo abonadas as faltas do em pregado para presta¢&o de exames de vestibulares, limitadas
a duas inscrigdes, desde que em estabelecimento de ensino oficial, autorizado ou reconhecido,
preé-avisado o empregador com o minimo de 72 (setenta e duas) horas e comprovagao
posterior.

51. GARANTIA AO EMPREGADO EM IDADE DE PRESTACAOQ DE SERVICO MILITAR

a) Seréo garantidps emprego e salério ao empregado em idade de prestacédo de servigo militar
desde o alistamento até a incorporagéo e nos 30 (trinta) dias apds o desligamento da unidade
que serviu, além do aviso prévio previsto na CLT, desde que o empregado cumpra as
comunicagdes estabelecidas em lei.

b) A garantia de emprego sera extensiva ao empregado que estiver servindo o Tiro de Guerra.

c) Estes empregados nao poderéo ser despedidos a ndo ser na pratica de faltas graves ou
mutuo acordo entre o0 em pregado e 0 empregador com a assisténcia do sindicato.

52. GARANTIA AO EMPREGADO EM VIAS DE APOSENTADORIA
——— =N ENM VIAS DE APOSENTADORIA

a) Fica garantido o emprego ou o salario aos empregados nos Ultimos 12 (doze) meses que
antecedem o direito a aposentadoria, por tempo de servigo integral de 35 (trinta e cinco) anos,
quando homem, e de 30 (trinta) anos, quando mulher, desde que o direito seja exercido na
primeira oportunidade e desde que os empregados estejam trabalhando na mesma empresa
por 5 (cinco) anos ininterruptos, ressalvada a ocorréncia de justa causa neste periodo, o que
autoriza a demissao.

b) Fica garantido 0 em prego ou o salario aos empregados nos Gltimos 18 (dezoito) meses que
antecedem o direito a aposentadoria, por tempo de servigo integral de 35 (trinta e cinco) anos,
quando homem, e de 30 (trinta) anos, quando mulher, desde que o direito seja exercido na
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57. OBTENCAO DE DOCUMENTOS

A empresa n&o descontara o DSR e feriados da semana respectiva, nos casos de auséncia
de empregado motivada pela necessidade de obtengdo de documentos legais, mediante
comprovagao, nao sendo a falta computada para efeito de férias e 13° salario. No se aplicara
esta clausula quando o documento puder ser obtido em dia n&o Util ou em horario que nao
conflite com o horario de trabalho, bem como nos casos de registro de nascimento de filhos.

58. COMPLEMENTACAO DO SALARIO DO EMPREGADO AFASTADO

Ao empregado afastado do servico e que esteja recebendo auxilio doenga do INSS, sera
concedido complementagéo do salario nominal vigente na data do afastamento, limitada ao
valor teto estipulado por aquele 6rgéo. A presente garantia estara limitada, por empregado, ao
total de 90 (noventa) dias calendario, continuos ou néo, enquanto perdurar o presente acordo.

§ 1° - Essa complementagdo serd devida somente aquele empregado que na época do
afastamento tiver um minimo de 12 (doze) meses na empresa.

§ 2° - O pagamento da referida complementagéo efetivar-se-a a partir do més em que o INSS,
fornecer a empresa o valor do auxilio doenga.

59. ACERVO TECNICO

Havendo solicitagdo escrita, dentro dos 30 (trinta) dias seguintes a conclusdo do curso
patrocinado pela empresa, 0 empregado recebera copia do material relativo ao curso que
tenha concluido. A presente cldusula ndo se aplicara aos cursos em que tenha havido prévia
distribuicdo de material.

60. DEFICIENTES FiSICOS

A empresa na medida das suas possibilidades promovera admissao de deficientes fisicos, em
fungbes compativeis desde que o candidato esteja regularmente matriculado em entidade
assistencial e tenha o acompanhamento de equipe de profissionais (professores, pedagogos,
psicologos, fisioterapeutas, etc...) desta entidade assistencial, afeitos a sua deficiéncia.

61. MATERIAL ESCOLAR

Por ocasido do inicio das aulas escolares a empresa celebrara Termo de Convénio com
Papelarias da Cidade, a seu critério, para que os funcionarios possam realizar a compra do
material escolar seus e de seus dependentes legais, devidamente matriculados na rede
escolar, condicionado a confecgdo de lista de material escolar devidamente aprovada pelo
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Departamento de Gente&Gestéo, sendo estas compras descontadas em até 10 (dez) parcelas,
de acordo com o numero de dependentes, na folha de pagamento.

62. TERCEIRIZACAO

Na eventualidade de terceirizagéo de sua atividade produtiva fabril ou atividade principal, no
decorrer deste acordo, a empresa se propde a manter conversagdes com o sindicato, sobre
0s assuntos que se referem ao pessoal.

63. PLANO ODONTOLOGICO

A Empresa deverd manter um plano odontolégico bésico para seus funcionarios e
dependentes legais com cobertura de 100% (cem por cento) do valor do plano.

64. RECICLAGEM E TREINAMENTO

Sempre que possivel e necessario a empresa promovera reciclagem e treinamento do pessoal
empregado, quando de adog&o de novos procedimentos e técnicas de trabalho.

65. REAPROVEITAMENTO

Em caso de desativagdo de determinadas areas, a empresa, na medida das suas
possibilidades, vai procurar remanejar para outras areas os funcionarios que trabalhavam
naquelas desativadas.

66. VALE GAS BRIGADISTA

Sera concedido o beneficio bimestral de um Vale Gas para cada Brigadista, condicionado a
participagdo assidua no Treinamento$ e Reunides mensais da Brigada.

Obs.: Fica valendo o critério de assiduidade, lembrando que somente as faltas
justificadas por lei serdo aceitas para abonar a auséncia na reunido/treinamento.

67. MUDANCA TEMPORARIA DE SETOR

Em caso de mudanga temporaria de setor as condigdes do novo setor de trabalho ndo serdo
aderidas ao contrato de trabalho e ao retornar as antigas para o setor antigo retornam as
condi¢des pré-estabelecidas.
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68. AUTORIZACAO SINDICAL DE BANCO DE HORAS ANUAL

Fica este Sindicato autorizado a realizar Acordo de Banco de Horas Anual que devera ser
elaborado pela empresa em documento a parte caso seja do interesse.

69. MULTA

Multa de 5% (cinco por cento) do salario normativo por empregado em caso de
descumprimento das clausulas contidas na norma coletiva, reivindicando em seu beneficio em
favor da parte prejudicada.

70. NORMAS CONSTITUCIONAIS

A promulgagéo da legislagéo ordinaria e/ou complementar regulamentadora dos preceitos
constitucionais, substituira, onde aplicaveis direitbs e deveres previstos neste acordo,
ressalvando-se sempre as condicbes mais favoraveis aos empregados, vedada em qualquer
hipotese a acumulagéo.

71. GARANTIAS GERAIS

Ficam asseguradas as condigbes mais favoraveis decorrentes de acordos coletivos com
relagéo a quaisquer das clausulas vigentes neste Acordo.

72. CUMPRIMENTO

As partes se comprometem a observar os dispositivos ora pactuados, ficando certo que a
parte infratora incorrera nas penalidades previstas neste Acordo e na legislagéo vigente.

73. ACAO DE CUMPRIMENTO

Os empregados ou seus respectivos sindicatos representativos da categoria profissional
poderdo intentar agdo de cumprimento na forma e para os fins especificados no artigo 872,
paragrafo unico da CLT, bem como, no que diz respeito ao paragrafo 2° do artigo 3° da lei n°
7.238/84, equiparando-se para tanto, o presente Acordo Coletivo de Trabalho ao acordo
judicial, emprestando-lhe o artigo 611 da CLT carater normativo.
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74. SOLUCAO DE CONFLITOS

a) Havendo qualquer divergéncia acerca do entendimento ou cumprimento das clausulas ora
estabelecidas, uma parte enviara a outra, por escrito, os motivos da divergéncia, seguindo-se
a realizagao de ate 3 (trés) reunides sucessivas, com intervalo minimo de 5 (cinco) dias entre
elas, entre os representantes de ambas as partes visando solucionar o impasse.

b) Persistindo a divergéncia, apds as tentativas de conciliagdo acima, qualquer das partes
podera submeter a questao ao Poder Judiciario.

75. INDENIZACAO ADICIONAL DEVIDA NA DESPEDIDA ANTES DA DATA-BASE

O empregado dispensado, sem justa causa, no perio8o de 30 (trinta) dias que antecede a data
de sua corregdo salarial, tera direito a indenizagéo adicional equivalente a 1 (um) salario
mensal.

O tempo do aviso prévio sera contado para fins da indenizag@o adicional.

Aviso Prévio Trabalhado: considera-se o ultimo dia trabalhado de acordo com a anotagao da
data de saida na CTPS.

Aviso Prévio Indenizado: considera-se o ultimo dia projetado de acordo com a anotagéo da
data de saida na CTPS.

76. JUIZO COMPETENTE

Sera competente a Justica do Trabalho para dirimir quaisquer divergéncias surgidas na
aplicagédo da presente Acordo Coletiva de Trabalho.

77. PRORROGACAQ, REVISAQ, DENUNCIA OU REVOGACAOQ

O processo de prorrogagado, revisdo, denuncia ou revogacao total ou parcial, do presente
Acordo, ficara subordinado as normas estabelecidas pelo artigo 615 da CLT.
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78. VIGENCIA

— e

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, vigorara por 2 (dois) anos, de 1° de Abril de 2024 até
31 de Margo de 2026.

Por estarem justos e acertados e para que produza os seus juridicos e legais efeitos, assinam
as partes convenentes o presente Acordo Coletivo de Trabalho em 3 (trés) vias,
comprometendo-se, consoante dispde o artigo 614 da CLT a promover o deposito de uma via
da mesma, para fins de registro, na Delegacia Regional do Trabalho em Trés Coragbes - M.G.

Trés Coracgoes, 01 de Abril de 2024.

JAUNIIGLT

S3o0 Marco Industria e Comércio Ltda

TESTEMUNHAS:

A

ADRIANO GOMES DA SILVA CLAUDfO-APARECIDO DA SILVA
CPF: 056.170.826-63 CPF: 516.821.416-91
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SAO MARCO INDUSTRIA E COMERCIO LTDA.

ADITIVO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
REFERENTE AO ANO DE 2024 / 2026

TRES CORAGCQES, 01 de Abril de 2025.
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ADITIVO AO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

Entre as partes, de um lado, a SAO MARCO INDUSTRIA E COMERCIO LTDA. doravante
denominada Empresa e, de outro, o SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO, DE
ELETRONICA, DE INFORMATICA, DE SIDERURGIA, DE FUNDIGAO E REPARAGAO DE
VEICULOS E ACESSORIOS DE TRES CORAGOES doravante denominado Sindicato, fica
estabelecido o presente ADITIVO AO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO CELEBRADO
EM 01/04/2024 VIGENCIA 01/04/2024 A 31/03/2026 REGISTRADO NO MINISTERIO DO
TRABALHO E EMPREGO MG001831/2024, na forma do artigo 611 e seguintes da CLT
mediante as clausulas que se seguem:

1. REAJUSTE SALARIAL

Nos termos previstos na Clausula 12 (primeira) do Acordo Coletivo de Trabalho citado (ACT
2024/2026), o reajuste salarial referente a data-base de 1° de abril de 2025, onde todos os
salarios vigentes em 31/03/2025, seréo reajustados, a partir de 01/04/2025, com o percentual
de 5,50% (cinco virgula cinquenta por cento).

2. SALARIO DE INGRESSO

O salario de ingresso na empresa passa, em 01/04/2025, para R$ 1.617,00 (Um Mil,
Seiscentos e Dezessete Reais) por més, ou seja, R$ 7,35 (Sete Reais e Trinta e Cinco
Centavos) por hora.

Paragrafo Unico: Ficam excluidos desta clausula o salario dos aprendizes na forma da lei e

deste acordo.
i

3. DATA BASE ABRIL/202

Para cumprimento do disposto realizado em Assembleia neste Aditamento do Acordo Coletivo
de Trabalho a empresa descontara dos empregados abrangidos por este Acordo, uma
contribuicdo assistencial negocial no valor de R$ 60,00 (Sessenta Reais) divido em duas
parcelas de R$ 30,00 (Trinta Reais).

O valor devera ser descontado dos salarios dos empregados nas folhas de pagamentos dos
meses de Maio e Junho e repassados pela Empresa ao Sindicato Profissional até os dias
01/06/2025 e 01/07/2025 respectivamente.

Fica garantido o direito de oposigéo, no Sindicato, na forma da Legislagéo Vigente.

O empregado tera 2 (Dois) dias de prazo, apds a assinatura deste Aditivo do Acordo Coletivo
de Trabalho, para protocolar sua oposi¢&o ao desconto desta contribuicgo, no Sindicato.
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4. DISPOSICOES GERAIS:

s clausulas ¢ condigdes do presente Aditive ac Acordo Coletivo de Trabalho terac vigéncia
no periodo de 01/04/2025 a 31/03/2026, ficando ratificadas e mantidas as demais clausulas e
condigbes estabelecidas no Acordo Coletivo de Trabalho assinado em 01/04/2024.

Trés Coragdes, 01 de Abril de 2025.

J&W&cﬁ/@q’ \ | { [ 1010 4 XS
Sao Marco Industria e Comércio Ltda SindWs Metalirgicos de Trés~
Coragoes \
TESTEMUNHAS:

7

ADRIANO 'GOMES DA SILVA CLAUDIO APARECIDO DA SILVA
CPF: 056.170.826-63 . CPF: 516.821.416-91




