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: Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Metaltrgicas, Mecdnicas, de Material Elétrico, de
s Eletronica, de Informdtica, de Siderurgia, de Construgio Aerondutica, de Funilaria, de
Refrigeragdo, de Aquecimento ¢ Tratamento de Ar, de Preparagdio de Sucata, Ferrosa ¢ ndo
Ferrosa, de Artigos e Equipamentos Odontolégicos, Médicos ¢ Hospitalares, de Rolhas
Metélicas, de Forjaria, de Fundigdo ¢ Reparagio de Veiculos e de Acessorios de Trés
Coragdes.

ACORDO COLETIVO DO TRABALHO 2026/2027

Pelo presente instrumento, de um lado RBC SERRALHERIA-., com estabelecimento
Rua : Sdo Bento n°333- Bairro Santo Afonso - Trés Coragdes - MG, inscrita no CNPJ
sob o N° 39.480.914/0001-32, doravante designada “EMPRESA”, e de outro lado o
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS,
MECANICAS, DE MATERIAL ELETRICO, DE ELETRONICA, DE INFORMATICA, DE
SIDERURGIA, DE CONSTRUGCAO AERONAUTICA, DE FUNILARIA, DE
REFRIGERAGAO, DE AQUECIMENTO E TRATAMENTO DE AR, DE PREPARAGAO DE
SUCATA, FERROSA E NAO FERROSA, DE ARTIGOS E EQUI'PAMENTOS
ODONTOLOGICOS, MEDICOS E HOSPITALARES, DE ROLHAS METALICAS, DE
FORJARIA, DE FUNDICAO E REPARAGAO DE VEICULOS E DE ACESSORIOS DE
TRES CORAGOES, com sede a Av: Sete de Setembro ,n°247 - Centro — Trés
Coracgdes-MG, inscrito no CNPJ sob o n° 19.100.742/0001-17 doravante designado
«GINDICATO” estabelecem o presente ACORDO COLETIVO DO TRABALHO,
consubstanciado nas seguintes clausulas:

Primeira - Data Base

Fica mantida a data base da categoria profissional vigente em 01 de abril de 2026

Sequnda — Aumento Salarial *

O aumento salarial em abril de 2026 sera de 5,0%.(por cento) corrigido pela inflagao nos
ultimos 12 meses.

Paragrafo Unico — Serdo compensados todos 08 aumentos, antecipagdes ou
reajustes salariais espontaneos ou compulsérios, que tenham sido concedidos apos 01 de
abril de 2026, salvos decorrentes de promogao, transferéncia, equiparacdo salarial,
implemento de idade e término de aprendizado.

Terceira — Salario de Ingresso

A partir da vigéncia do presente acordo nenhum empregado, excetuando-se 0 menor
aprendiz, o empregado aluno, continuo ou mensageiro, tera salario de ingresso inferior a
R$ 1,621,Q0 (hum mil e seiscentos € vinte e um reais ) por mes.
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Sindicato dos Trabalhadores nas Indastrias MetalGrgicas, Mecdnicas, de Material Elétrico, de
Eletronica, de Informdtica, de Siderurgia, de Construgdo Aerondutica, de Funilaria, de
Refrigeragdo, de Aquecimento e Tratamento de Ar, de Preparaglo de Sucata, Ferrosa ¢ néo
Ferrosa, de Artigos e Equipamentos Odontologicos, Médicos e Hospitalares, de Rolhas
Metdlicas, de Forjaria, de Fundi¢do e Reparagio de Veiculos ¢ de Acessorios de Trés
Coragdes.

Quarta — Pagamento de Salario

O pagamento dos salarios devera ser efetuado até o 5° (quinto) dia util subsequente ao
més vencido.

Paragrafo 1° - a empresa concedera a seus empregados adiantamento de salario,
nas seguintes condigdes:

A — O adiantamento sera de 40% (quarenta por cento) do salario nominal mensal, desde
que o empregado tenha trabalhado na quinzena o periodo correspondente.

A1 — As faltas ocorridas na quinzena, desde que remunerada pelo empregador nao retiram
do empregado o direito ao adiantamento.

B — O pagamento deste adiantamento devera ser efetuado até o 15° (decimo quinto) dia
que anteceder o dia do pagamento normal.

Quinta — Admissao apos data base

O empregado admitido apés 1° de abril de 2026 tera como o limite o salario corrigido do
empregado exercem-te da mesma fungéo, admitido anteriormente a 1° de abril de 2025.

Paragrafo Unico — Na hipotese de o empregado ndo ter paradigma ou em se:
tratando de empresa constituida e em funcionamento depois da data-base sera adotado o
critério proporcional ao tempo de servigo, ou seja, 1/12 (um doze avos) da taxa de
corregdo prevista na clausula anterior, por més de servigo ou fragao superior a 15 (quinze)
dias, aplicado sobre o salario e admissao.

Sexta — Férias - Concessédo

O inicio das férias ndo podera coincidir com os Sabados, Domingos e feriados ou dias ja
compensados, exceto em relagdo ao pessoal sujeito a revezamento, cujo inicio de férias
nao podera coincidir com o dia de repouso.

Paragrafo Unico — As empresas que cancelarem a concessao das féerias ja
comunicadas ressarcirdo as despesas irreversiveis para viagem ou gozo de ferias, feitas
pelo empregado antes do cancelamento e desde que devidamente comprovadas.
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Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Metaltrgicas, Mecanicas, de Material Elétrico, de
‘W Eletronica. de Informdtica, de Siderurgia, de Construgiio Aerondutica, de Funilaria, de
Refrigeracio, de Aquecimento ¢ Tratamento de Ar, de Preparaglio de Sucata, Ferrosa ¢ ndo
Ferrosa, de Artigos ¢ Equipamentos Odontologicos, Médicos ¢ Hospitalares, de Rolhas
Metalicas, de Forjaria, de Fundigio e Reparagdo de Veiculos e de Acessorios de Trés
Coragdes.

Sétima — Comprovante de Pagamento

As empresas se obrigam a fornecer a seus empregados, em papel timbrado, comprovante
de seus salarios, com discriminagao dos valores e respectivos descontos.

Oitava — Relacdo de Salarios Pagos

As empresas deverdo preencher os formularios exigidos pela Previdéncia Social, quando
solicitado pelo empregado, nos seguintes prazos e condigoes:

A — Para fins de obtengéo de Auxilio Doenga: 3 (trés) dias uteis;

B — Para fins de aposentadoria: 10 (dez) dias uteis,
C - Para fins de obtencgéo de aposentadoria especial: 30 (trinta) dias uteis.

Nona — Adicional Noturno

A remuneragao do trabalho noturno, para os empregados que nao trabalham em turnos
ininterruptos de revezamento, sera de 20% (vinte por cento) para os fins do art. 73 da CLT.

Paragrafo Unico — O percentual de 20% (vinte por cento) pactuado nesta clausula

aplica-se exclusivamente ao trabalho realizado entre 22 horas de um dia e 5 horas do dia
seguinte.

Décima — Fornecimento de Laffiche

As empresas obrigam-se a fornecer o lanche gratuito aos seus empregados para
prestacdo de servicos extraordinarios além da jornada normal, desde que a prestacao
ocorra por periodo igual ou superior a 1 (uma) hora.

Paragrafo Unico — O intervalo concedido decorrido do lanche, até o limite de 15
(quinze) minutos, ndo sera computado na duragao do trabalho.

Décima Primeira — Anotacdes na Carteira Profissional

Fica vedado as empresas anotar na Carteira Profissional do empregado os atestados
médicos concedidos, excetuadas as anotacdes determinadas por Lei ou por exigéncia do
INSS.
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Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias MetalGrgicas, Mecénicas, de Material Elétrico, de
% Eletronica, de Informatica, de Siderurgia, de Construgiio Acrondutica, de Funilaria, de
Refrigeragdo, de Aquecimento ¢ Tratamento de Ar, de Preparagdo de Sucata, Ferrosa e néo
Ferrosa, de Artigos ¢ Equipamentos Odontologicos, Médicos ¢ Hospitalares, de Rolhas
Metalicas, de Forjaria, de Fundigio ¢ Reparagio de Veiculos e de Acessorios de Trés
Coragdes.

Décima Segunda — Uniformes

Ficam obrigadas as empresas a fornecer, gratuitamente, a seus empregados, até 2 (dois)
uniformes de trabalho, por ano, quando o uso deste for por elas exigido.

Décima Terceira — Recebimento do PIS

As empresas que ndo pagam diretamente PIS, se obrigam a conceder a seus empregados
3 (trés) horas para o recebimento do mesmo.

Décima Quarta — Refeitérios/Vestiarios

As empresas com mais de 30 (trinta) empregados, que nao possuirem restaurante,
obrigam-se a manter local apropriado para refeigbes, com mesa e aquecedor de marmita,
além de local para troca de roupa, observando-se a separagdo de sexos, e, as empresas
com mais de 10 (dez) empregados ficam obrigados a manter bebedouros.

Décima Quinta — Licengca Casamento

A licenca casamento prevista no item Il do Artigo 473 da CLT devera ser de 03 (trés) dias

Uteis consecutivos.
@

Décima Sexta — Atestados Médicos

Conforme Paragrafo 4° do Art. 59 da lei 8.213, de 24 de Julho de 1911, para justificativa de
faltas durante os primeiro quinze dias de afastamento do trabalho por motivo de doenga,
somente terdo validade os atestados emitidos por médicos ou dentistas credenciados
pelas empresas e/ou conveniada, exceto para aquelas que nao possuam servico medico
proprio ou contratado, na ocasido da emissao do atestado, ou que ndo dé atendimento
médico ao empregado, nas 24 horas do dia.

A) Declaragdo Medica nao ira abonar faltas
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Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Metalurgicas, Mecénicas, de Material Elétrico, de
Eletronica, de Informética, de Siderurgia, de Construgdio Aerondutica, de Funilaria, de
Refrigeragio, de Aquecimento ¢ Tratamento de Ar, de Preparagdo de Sucata, Ferrosa e nfo
Ferrosa, de Artigos ¢ Equipamentos Odontologicos, Médicos ¢ Hospitalares, de Rolhas
Metdlicas, de Forjaria, de Fundigdo e Reparagio de Veiculos ¢ de Acessorios de Trés
Coragdes.

Paragrafo Unico — Quando o empregado tiver que pagar pela consulta ou residir em
municipio onde ndo exista médico credenciado pela empresa, terao validade os atestados
emitidos pelo médico do SUS .

Décima Sétima — Abono de Falta

As empresas abonardo, sem prejuizo do salario 1 (um) dia de falta em razao do
falecimento do sogro ou sogra, bem como na hipétese de internagéo hospitalar da esposa
(o) ou companheira (0), desde que o.empregado beneficiario apresente comprovagao
escrita do fato autorizado.

Décima Qitava — Salario de Substituicao

Fica segurado ao empregado substituto, nas substituicbes superiores a 30 (trinta) dias
consecutivos, mesmo quando eventuais, o direito de receber salario igual ao do
empregado substituido.

Paragrafo Unico — Aplica-se o disposto no “caput” desta clausula, nas hipoteses de

substituicao sucessivas, desde que a soma dos periodos ultrapasse a 31 (trinta e um) dias
consecutivos.

Décima Nona — Deficiente Fisico

“

Os sindicatos representativos das categorias econémicas recomendam as empresas dos
seus respectivos setores, o aproveitamento, na medida de suas possibilidades, da mao-de-

obra do deficiente fisico.
@

Vigésima — Empregado Estudante

O empregado estudante matriculado em curso regular previsto em lei, desde que faga
comunicagao prévia a empresa, através de declaragao fornecida pelo estabelecimento de
ensino em que estiver matriculado, ndo podera prestar servicos além da jornada legal,
salvo casos excepcionais ou de forga maior.

Vigésima Primeira — Empregado Aluno

O empregado aluno ou menor aprendiz, ao ser encaminhado para fabrica ou empresa em
definitivo apds a conclusédo do aprendizado, devera passar a receber, a partir do primeiro
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Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Metaltrgicas, Mecnicas, de Material Elétrico, de
Eletronica. de Informdtica, de Siderurgia, de Construgdo Aerondutica, de Funilaria, de

m Refrigeragdo, de Aquecimento ¢ Tratamento de Ar, de Preparagdo de Sucata, Ferrosa ¢ ndo

= Ferrosa. de Artigos ¢ Equipamentos Odontologicos, Médicos ¢ Hospitalares, de Rolhas
c‘(‘ Metdlicas, de Forjaria. de Fundigdo ¢ Reparaglo de Velculos ¢ de Acessorios de Trés
“annd™ Coragdes.

dia do més seguinte @ sua efetivagdo, pelo menos o salario de ingresso previsto neste
Acordo.

Paragrafo 1° - Apds o periodo maximo de 60 (sessenta) dias, devera receber pelo
menos saldrio igual ao menor salario pago para a fungao que passar a exercer, desde que
o curso realizado na empresa tenha tido duragao igual ou superior a 12 (doze) meses.

Paragrafo 2° - Inexistindo vaga na fungao para a qual recebeu treinamento, podera o

mesmo ser aproveitado em funcdo compativel, recebendo apés 60 (sessenta) dias o
menor salario dessa fungao.

Vigésima Sequnda — Quadro de Aviso do Sindicato

As empresas reservarao local para afixagdo de avisos do Sindicato dos empregados, em
local interno e apropriado para tal, limitando os avisos, porém, aos interesses da categoria,
sendo vedada, por conseguinte, além do que é expressamente defeso por lei, a utilizagao
de expressdes desrespeitosas em relagao aos empregadores ou a categoria econémica.

Tais afixagdes deverao ser prévia e formalmente autorizadas pela Empresa.

Vigésima Terceira — Retorno ao Servigo Militar

Fica assegurado ao empregado que retornar ao emprego apos a baixa do servico militar
obrigatério, a garantia de emprego ou salario por 60 (sessenta) dias apos o retorno.

Vigésima Quarta — Retorno Empregado INSS

As empresas se obrigam a dar garantia de emprego ou de salario, pelo prazo de 60
(sessenta) dias, ao empregado que retornar ao servico apés o gozo de beneficio
previdenciario por prazo superior a 30 (trinta) dias, em decorréncia de doengas, nao se
considerando beneficio previdenciario aos 15 (quinze) primeiros dias de afastamento, a
cargo da empresa.

Vigésima Quinta — Contrato de Experiéncia

O contrato de experiéncia ndo podera ser ajustado por periodo superior a 90 (noventa)
dias.
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Sindicato dos Trabalhadores nas Indastrias Metaldrgicas, Mecanicas, de Material Elétrico, de
Eletronica, de Informdtica, de Siderurgia, de Construgdo Aerondutica, de Funilaria, de
Refrigeracdo, de Aquecimento ¢ Tratamento de Ar, de Preparagdio de Sucata, Ferrosa e ndo
Ferrosa, de Artigos ¢ Equipamentos Odontologicos, Médicos e Hospitalares, de Rolhas
Metalicas, de Forjaria, de Fundigio e Reparagdo de Veiculos e de Acessorios de Trés
Coragdes.

Paragrafo 1° - Nao sera celebrado contrato de experiéncia nos casos de readmissao
de empregado para a mesma fungéo anteriormente exercida na empresa, num prazo
inferior a 12 (doze) meses.

Paragrafo 2° - O contrato de experiéncia ndo podera ser ajustado por periodo :
superior a 60 (sessenta) dias, quando a admissao se der para a fungé@o ou cargo, exercido
anteriormente noutra empresa, pelo prazo minimo de 6 (seis) meses comprovados pela
anotacédo na CTPS.

Vigésima Sexta — Carta de Referéncia

A empresa nédo exigira carta de referéncia dos candidatos a emprego, por ocasido do
processo de selecao e admissao.

Vigésima Sétima — Carta de Dispensa

Paragrafo Unico — Na hipétese de se tratar de dispensa por justa causa, a empresa
informara, também por escrito, os motivos da dispensa, sob pena de criar presungao de
inexisténcia de justa causa.

Vigésima Oitava — Licenca Paternidade

A licenga paternidade prevista no intiso XIX, do Artigo 7°, combinado com o paragrafo 1°
do Artigo 10, do Ato das Disposigdes Constitucionais Transitorias, ambos da Constituicao
Federal, sera concedida a partir da data do parto ou dia da internagao, da esposa ou
companheira, a escolha do empregado.

Paragrafo Unico — Esta licenca sera de 5 (cinco) dias corridos, neles incluindo-se o
dia previsto no inciso Ill do Artigo 473 da CLT.

Vigésima Nona — Preenchimento de Vagas

Para preencher vagas, as empresas deverdo dar preferéncia aos empregados ja
admitidos, desde que atendam aos requisitos exigidos e apresentem as mesmas
condicées de desempenho e potencial dos candidatos externos.
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Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Metaldrgicas, Mechnicas, de Material Elétrico, de
Eletronica, de Informatica, de Siderurgia, de Construgiio Aerondutica, de Funilaria, de
Refrigeragdo, de Aquecimento ¢ Tratamento de Ar, de Preparagio de Sucata, Ferrosa ¢ ndo
Ferrosa, de Artigos e Equipamentos Odontologicos, Médicos e Hospitalares, de Rolhas
Metdlicas, de Forjaria, de Fundigdo e Reparagdo de Veiculos ¢ de Acessorios de Trés
Coragdes.

Paragrafo Unico — As empresas nao poderao discriminar qualquer empregado em
razao de sexo, raga, cor, idade, estado civil e condigoes familiares.

Trigésima — Multa

Fica estabelecida multa para qualquer das partes convenentes no valor de 1% (um por
cento) do menor salario de ingresso previsto neste Acordo, por infragdo de qualquer das
clausulas do presente Acordo Coletivo, exceto quanto aquelas para as quais ja estiver
prevista sansdo especifica, percentual este aplicado més a més, até que se cumpra a
obrigagao, salvo se tratar de clausula que se cumpra em um unico ato.

O valor da referida multa revertera em favor da parte prejudicada.

Trigésima Primeira — Juizo Competente

Sera competente a Justica do Trabalho para dirimir quaisquer divergéncias na aplicagao
deste Acordo.

Trigésima Sequnda — Contribuicao Negocial

| - Dos empregados

As empresas se obrigam a ddscontar, como simples intermediarias, de todos 0s
empregados enquadrados neste acordo, uma Contribuicdo Negocial, no valor
correspondente a R$ 70,00 (setenta reais ) do salario ja corrigido do més de Abril/2026.

Paragrafo 1° - O desconto previsto nesta clausula sera feito de uma so vez,
devendo a importancia total ser depositada pela empresa na conta n°® 500134-3 agéncia
0156, na Caixa Econémica Federal, em nome do Sindicato dos Metallrgicos de Trés
Coragoes.

Paragrafo 2° - As importancias arrecadadas deverao ser depositadas até o 5° dia
util subsequente ao desconto, sob pena de multa no valor de 20% (vinte por cento) sob o
montante arrecadado, sem prejuizo da corregdo monetaria.




Coragdes.

Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Metalurgicas, Mecénicas, de Material Elétrico, de
Eletrdnica, de Informdtica, de Siﬂérurgia, de Construgiio Aerondutica, de Funilaria, de
Refrigeragdo, de Aquecimento e Tratamento de Ar, de Preparagdo de Sucata, Ferrosa e nio
Ferrosa, de Artigos ¢ Equipamentos Odontoldgicos, Médicos e Hospitalares, de Rolhas
Metalicas, de Forjaria, de Fundi¢do e Reparagdo de Veiculos e de Acessérios de Trés

Trigésima Terceira — Prazo para Pagamento

As diferencas salariais advindas da aplicagao deste instrumento, referentes ao més de

Abril/2026 poderado ser pagas juntamente com os salarios de M

onus.

Trigésima Quarta- Beneficios-

1) Vale Cesta Basica
* Perderao a Cesta Basica:

a) O funcionario que tiver falta injustificada

aio/2026 sem qualquer

b) O funcionario que apresentar mais de 2 (dois) atestados médicos no més.

2) Vale Combustivel no valor de R$180.00 ( cento e oitenta reais).

Obs: o valor NAO sera de natureza salarial.

3) Cesta de Natal.
4) A empresa fornece aos seus funcionarios seguro de vida

5) A empresa paga insalubridade a todos funcionarios.

Trigésima Quinta- Hora Extra-

Dias Normais e aos Sabados 50% , domingos e feriados 100%.

Trigésima Sexta — Assédio Moral

Trigésima Setima— Assédio Sexual

Trigésima Oitava — Rescisdes

Mantel'asa;escisées de contrato no Sindicato.
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Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Metaltrgicas, Mecanicas, de Material Elétrico, de
Eletrdnica, de Informatica, de Siderurgia, de Construgio Aerondutica, de Funilaria, de
Refrigeragdo, de Aquecimento ¢ Tratamento de Ar, de Preparagdo de Sucata, Ferrosa ¢ ndo
Ferrosa, de Artigos e Equipamentos Odontologicos. Médicos ¢ Hospitalares, de Rolhas
Metalicas, de Forjaria, de Fundi¢do ¢ Reparagdo de Veiculos e de Acessorios de Trés
Coragdes.

Trigésima Nona — Vigéncia

O presente acordo tera vigéncia de 1 (um) ano, iniciando-se em 1° de Abril de 2026 e com
término em 30 de Margo de 2027.

Paragrafo Unico — As clausulas, condicoes e beneficios deste Acordo Coletivo de
Trabalho terao vigéncia restrita ao periodo pactuado para sua vigéncia, perdendo
integralmente o seu valor normativo, com 0 advento do termo final prévia e expressamente
fixado.
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