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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2026/2027
NUMERO DA fSOLICITACi\O: ) MR080304/2025
DATA E HORARIO DA TRANSMISSAOQ: 30/12/2025 AS 13:17
MANGELS INDUSTRIAL S.A., CNPJ n. 61.065.298/0015-08, neste ato representado(a) por seu Gerente,
Sr(a). FABIANO EDGARD VILLATORO;
E

SIND TRAB IND METAL MEC MAT ELET ELETRON INF FUND REP V, CNPJ n. 19.100.742/0001-17,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). FRANCISCO DONIZETTI,

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de 2026 a
31 de dezembro de 2027 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no &mbito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS,
DE MATERIAL ELETRICO DE ELETRONICA, DE INFORMATICA DE SIDERURGIA, DE FUNDIGAO E
REPARAGAO DE VEICULOS E ACESSORIOS DE TRES CORAGOES , com abrangéncia territorial em
Trés Coragoes/MG.

Jornada de Trabalho Duragao, Distribuigao, Controle, Faltas

Duracgao e Horario

CLAUSULA TERCEIRA - OBJETO

O presente Acordo Coletivo de Trabalho tem gor objeto regulamentar a jornada de trabalho dos empregados
da EMPRESA, setor Acos, mediante a adogdo da denominada escala espanhola, nos termos e condigbes
aqui estabelecidos.

Paragrafo Unico. O acordo respeita a s permissoes expressas do art. 611-A, |, d a CLT, inclusive o inciso XIIl,
do artigo citado, bem como ¢ Tema 1046, do STF.

Outras disposigdes sobre jornada

CLAUSULA QUARTA - ESCALA ESPANHOLA E HORARIOS

Fica instituida a escala espanhola de trabalho que abrangera os turnos matutino, vespertino e noturno.
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Paragrafo primeiro. A escala e jornada serdo definidos pela EMPRESA conforme sua necessidade
operacional, podendo ser  organizados em sistema de rodizio, respeitando 0s
limites legais e convencionais.

Paragrafo segundo. Em todas as jornadas, sera concedida uma hora completa de intervalo intrajornada.
CLAUSULA QUINTA - FUNCIONAMENTO DA ESCALA

A escala espanhola funcionara da seguinte forma:

I = Uma semana com jornada de trabalho de segunda-feira a sexta-feira, totalizando 40 horas:

Il — Na semana seguinte, jornada de trabalho de segunda-feira a sabado, totalizando 48 horas.

Paragrafo primeiro. A alternancia semanal acima descrita sera continua, garantindo o descanso semanal
remunerado, nos termos da legislagdo vigente.

Paragrafo segundo. N&o s&o devidas as horas laboradas entre a 40? e 482 semanal, em razdo da
compensagao pela semana anterior. :

Paragrafo terceiro. Para eventuais horas extras, serao seguidas as regras do Acordo Coletivo principal.

Disposigoes Gerais

Outras Disposicoes

CLAUSULA SEXTA - DEPOSITO E REGISTRO

O presente ACT sera depositado e registrado no sistema competente do Ministério do Trabalho, nos termos
da legislag&o vigente.

E, por estarem justas e acordadas, as partes assinam o presente Acordo Coletivo de Trabalho em 02 dums)
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Trés Coracdes/MG, 22 de dezembro de 2025

FABIANO EDGARD VILLAROTO
Gerente Executivo de Recursos Humanos

MANGELS INDUSTRIAL S A

FRANCISCO DONIZETTI
Presidente
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