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Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Metaldrgicas, Mecénicas, de Material Elétrico, de
Eletrénica, de Informatica, de Siderurgia, de Construgio Aerondutica, de Funilaria, de
Refrigeragdio, de Aquecimento e Tratamento de Ar, de Preparagdo de Sucata, Ferrosa e ndo
Ferrosa, de Artigos e Equipamentos Odontologicos, Médicos e Hospitalares, de Rolhas
Metilicas, de Forjaria, de Fundigio e Reparagio de Veiculos e de Acessorios de Trés
Coragdes.

ACORDO COLETIVO DO TRABALHO 2026/2027

Pelo presente instrumento, de um lado MARCOFER SERRALHERIA FERRO E ACO, com
estabelecimento a Av. Deputado Renato Azeredo, n° 1610, Bairro Jardim Ameérica,
Trés Coragdes — MG, inscrita no CNPJ sob o n° 06.291.049/0001-27, doravante
designada “EMPRESA” e, de outro lado, o SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS, DE MATERIAL ELETRICO, DE
ELETRQN!CA, DE INFORMATICA, DE SIDERURGIA, DE CONSTRUGAO
AERONAUTICA, DE FUNILARIA, DE REFRIGERAGCAO, DE AQUECIMENTO E
TRATAMENTO DE AR, DE PREPARAGAO DE SUCATA, FERROSA E NAO FERROSA,
DE ARTIGOS E EQUIPAMENTOS ODONTOLOGICOS, MEDICOS E HOSPITALARES,
DE ROLHAS METALICAS, DE FORJARIA, DE FUNDIGAO, DE PREPARACAO DE
VEICULOS E DE ACESSORIOS DE TRES CORAGOES, com sede a AV: Sete de
Setembro n°247, Centro, Trés Coragdes — MG, inscrito no CNPJ sob o n°
19.100.742/0001-17, doravante designado “SINDICATO” estabelecem 0 presente
ACORDO COLETIVO DO TRABALHO, consubstanciado nas seguintes clausulas:

Primeira — Data Base
Fica mantida a data base a partir de 1° de abril de 2026

Segunda - Aumento Salarial

Paragrafo Unico - sera concedido um reajuste salarial de 5,0% sobre o salario vigente de
Abril de 2026. °

Terceira — Piso Salarial

Fica estabelecido um piso salarial de R$ 1.621,00 (hum mil e seiscentos e vinte e um reais),
que sera o salario de ingresso na empresa.

Quarta — Pagamento de Salario

O pagamento dos salarios devera ser efetuado até o 5° dia dtil subsequente ao més

vencido.

Quinta — Pagamento do Vale :

O vale mensal sera pago no dia 20 (vinte) de cada més, sendo no valor de 40%(quarenta \Q’ s

por cento) do salario nominal do més de Cada funcionario *
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Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias MetalGrgicas, Mecénicas, de Material Elétrico, de
Eletronica, de Informdtica, de Siderurgia, de Construgdo Aerondutica, de Funilaria, de
Refrigeragdio, de Aquecimento e Tratamento de Ar, de Preparagdo de Sucata, Ferrosa ¢ ndo

. Ferrosa, de Artigos e Equipamentos Odontologicos, Médicos e Hospitalares, de Rolhas
Metdlicas, de Forjaria, de Fundigdo ¢ Reparagio de Veiculos e de Acessorios de Trés
Coragoes.

Sexta — Admissao apos Data Base

O empregado admitido ap6s 1° de Abril de 2026, tera como limite o salario corrigido do
empregado exercem-te da mesma fungédo, admitido anteriormente a 1° de Abril de 2025.

Sétima - Jornada de Trabalho

A jornada de Trabalho sera das 07:00 h as 18:00 h com intervalo de 2 (duas) horas para
almogo e o sabado livre.

Qitava — Pagamento de Adicional de Insalubridade
Conforme determina a Lei.

Nona — Atestado Médico

Conforme paragrafo 4° do artigo 59 da Lei 8.213 de 24 de julho de 1991, para justificativa de
faltas durante os primeiros 15 (quinze) dias de afastamento do trabalho, por motivo

de doenca, somente terdo validade os atestados emitidos por médicos ou dentistas
credenciados pela empresa e/ou empresa conveniada, exceto, para aquela que ndo dé
atendimento médico ao empregado, nas 24 (vinte e quatro) horas do dia.

-

Paragrafo Unico - Quando o empregado tiver que pagar pela consulta ou residir em
municipio onde nao exista médico credenciado pela empresa, terdo validade os atestados
emitidos pelo médico do SUS. b

Décima — Vale Transporte

A Empresa dara o vale transporte a todos os empregados ou mantera um veiculo para
transporte ida e volta ao trabalho.

Décima Primeira — Convénio com Farmacia
A Empresa mantera convénio com uma farmacia para compra de medicamentos para o
funcionario e seus dependentes legais.

Décima Sequnda — Cesta de Natal
A Empresa fornecera uma cesta de natal a todos os funcionarios. &
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Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Metalargicas, Mecénicas, de Material Elétrico, de
Eletronica, de Informética, de Siderurgia, de Construgao Aerondutica, de Funilaria, de
Refrigeraglio, de Aquecimento e Tratamento de Ar, de Preparagdo de Sucata, Ferrosa e niio
Ferrosa, de Artigos e Equipamentos Odontologicos, Médicos e Hospitalares, de Rolhas
Metélicas, de Forjaria, de Fundigio e Reparagio de Veiculos e de Acessorios de Trés
Coragdes.

Décima Terceira — Cesta Basica
A Empresa fornecera uma cesta basica a todos os funcionarios.

Décima Quarta — Equipamento de Seguranca da IPI
A Empresa fornecera aos seus funcionarios os equipamentos de Seguranga necessaria.

Décima Quinta — Fornecimento de Uniformes e Botas
A Empresa se compromete a fornecer 2 (dois) jogos de uniformes e botas aos seus
funcionarios anualmente.

Décima Sexta — Relacionamento com o Sindicato
A Empresa estd com as portas abertas para o didlogo e visita nas dependéncias da
Fabrica.

Décima Sétima — Férias — Concessio
O inicio das férias nao podera coincidir com os sabados, domingos e feriados ou dias ja
compensados.

Décima Oitava — Comprovante de Pagamento
A Empresa obriga-se a fornecer aos seus empregados, em papel timbrado comprovante de
seus salarios, com discriminacédo dos valgpres e respectivos descontos.

Décima Nona — Anotacgées na Carteira Profissional

Fica vedado a Empresa anotar na Carteira Profissional do Empregado, os atestados
Médicos ou Odontoldgicos concedidos, excetuados as anotacdes determinadas por Lei ou
por exigéncias do INSS, a Carteira Profissional nio podera permanecer na Empresa por
mais de 72 horas.

Vigésima — Casamento
A licenga para casamento prevista no item |l do artigo 473 da CLT devera ser de 3 (trés)
dias uteis consecutivos.

Vigésima Primeira — Nascimento de filhos \Q g
Fica mantida a Lei natural N\
s - o
AV .SETE DE SETEMBRO N°247 CENTRO - FONE: (35) 3232-2144 / - CNP. \19.100.742/0001-17 - CEP:TRES COAE?A’EJSI:G(_E\' dos T{-Q;bglhcdcres nas Industnas

c. de Material Elétrico,

etalurgycas, Me let
h:ieé'?Eha-trnicq, de Inf. de Fundigdo e
Repdragdo de Veiculos e de
o

Acesdorios de Trés Coragoes



Sindicato dos Trabalhadores nas Inddstrias Metalargicas, Mecanicas, de Material Elétrico, de
Eletronica, de Informatica, de Siderurgia, de Construgiio Acrondutica, de Funilaria, de
Refrigeragdo, de Aquecimento e Tratamento de Ar, de Preparagio de Sucata, Ferrosa e nio
Ferrosa, de Artigos e Equipamentos Odontologicos, Médicos e Hospitalares, de Rolhas
Metdlicas, de Forjaria, de Fundi¢do e Reparagio de Veiculos ¢ de Acessorios de Trés
Coragdes.

Vigésima Sequnda — Taxa Negociavel
Terao que pagar ao Sindicato de Classe até o quinto dia atil do més de maio de 2026, a
importancia de R$ 70,00 (setenta reais ) referente a cada funcionario da Empresa.

Vigésima Terceira — Vigéncia
O presente acordo tera vigéncia até 31 de Margo de 2027.

Paragrafo Unico - As clausulas, condigbes e beneficios deste acordo coletivo de trabalho
terao vigéncia restrita ao periodo pactuado para sua vigéncia, perdendo integralmente o
seu valor normativo, com o advento do termo final prévia e expressamente fixado.

Vigésima Quarta — Multa

Fica acordada entre as partes, multa no valor de 1% (um por cento) do menor salario de
ingresso previsto neste acordo por inflagdo de qualquer das clausulas em favor da parte
prejudicada.

Vigésima Quinta — Normas Constitucionais

A promulgagéo da legislagio ordinaria e / ou complementar regulamentadora dos preceitos ¥
Constitucionais substituira, onde aplicavel, os deveres e direitos previstos neste Acordo
ressalvando-se sempre as condi¢gbes mais favoraveis aos empregados vedados em
qualquer hipotese a acumulacgéo.

Vigésima Sexta — Juiz Competente
Sera competente a Justica do Trabalho para dirimir quaisquer divergéncias surgidas na
aplicagao do presente Acordo de Trabalho.

Vigésima Sétima — Prorrogacéo, Revisdo, Dentincia ou Revogacao.

O processo de prorrogagéao, revisdo, dentincia ou revogacao total ou parcial do presente
Acordo de trabalho, ficara subordinado as normas estabelecidas pelo artigo 615 da
Consolidagao das leis do trabalho.
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Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Metalurgicas, Mecénicas, de Material Elétrico, de
Eletrénica, de Informética, de Siderurgia, de Construgio Aerondutica, de Funilaria, de
Refrigeragio, de Aquecimento ¢ Tratamento de Ar, de Preparagdio de Sucata, Ferrosa e ndo
Ferrosa, de Artigos e Equipamentos Odontologicos, Médicos e Hospitalares, de Rolhas
Metélicas, de Forjaria, de Fundigdo e Reparagiio de Veiculos e de Acessorios de Trés
Coragdes.
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Acassorios de Trés Coragd!

Trés Coragoes, B0 de/Abril de 2026. Sindicato dos Trab

SINDICATO DOS METALURGICO DE TRES CORAGOES

Mow, O (3 ) B
MARCOS PAULO C. MACEDO
MARCOFER SERRALHERIA FERRO E ACO.
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